DOM ZDRAVLIJA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIE
TRG DR T. BARDEKA 10

48 000 KOPRIVNICA

URBROJ: 2137-16-2638/15.

U Koprivnici, 17. ozujka 2015. godine

Na temelju Odluke Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 0 raspisivanju
natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto voza¢ U
sanitetskom prijevozu u Koprivnici URBROJ: 2137-16-2327/15. od 12. veljace 2015. godine,
Zapisnika Povjerenstva za pripremu i provedbu natjeGaja od 27. veljace 2015. godine,
Zapisnika Povjerenstva za pripremu i provedbu natjecaja od 16. ozujka 2015. godine, Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (*Narodne
novine" broj: 174/04., 92/05., 2/07., 107/07.,65/09., 137/09., 146/10., 55/11., 140/12.,
33/13.,148/13., 92/14.) i ¢lanka 26. Statuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije
URBROJ: 2137-16-2013/13. od 20. kolovoza 2013. godine, ravnateljica Doma zdravlja
Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije, Marija Krajina, dr.med., donosi

ODLUKU
O ODABIRU KANDIDATA

1. Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto vozaé u
sanitetskom prijevozu u Koprivnici, odabire se

DARIO SAMBOL iz Koprivnice, Mihovila Pavleka Miskine 2.
2. Sa odabranim kandidatom zaklju¢iti ¢e se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Obrazlozenje

Dom zdravlja Koprivnicko-krizevacke zupanije je sukladno Suglasnosti Ministarstva
zdravlja KLASA: 100-01/15-03/129, URBROJ: 534-03-1-1/5-15-02 od 03. veljace 2015.
godine za zaposljavanje vozaca u sanitetskom prijevozu u Koprivnici, donio Odluku o
raspisivanju natjeCaja URBROJ: 2137-16-2327/15. od 12. veljace 2015. godine za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto voza¢ U sanitetskom prijevozu u
Koprivnici - 1 izvrsitel;.

Odlukom Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije URBROJ: 2137-16-
2328/15. od 12. veljace 2015. godine, osnovano je Povjerenstvo za pripremu i provedbu
natjeCaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Na raspisani natjeCaj Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke zupanije, koji je
objavljen u ,,Narodnim novinama‘“ broj: 17/15. od 13. velja¢e 2015. godine, u danom roku
pristigla je 31 prijava kandidata. Prijave su dali Denis Markesi¢, Alen Smit, Davor Tropsek,
Mario Bahun, Milan Matijasi¢, Drago Lazi¢, Mateo Krtanjek, Nikola Holek, Mario
Drazenovi¢, Vladimir Hudak, Damir Tubikanec, Mario Jazvec, Miljenko Coklica, Danijel
Sablji¢, Marino Suri¢, Darko Skripa¢, Ivica Capek, Tomislav Suhan, Danijel Husi¢, Vladimir
Sostari¢, Mario Husnjak, Dario Matonickin, Ivica Resetar, Alen Crnjak, Tugomir Matusko,
Damir Halacek, Mario Vencl, Damir Barani¢, Josip Markovi¢, Marko Markanovi¢ i Dario
Sambol.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva o pregledu prijava kandidata od 27. veljace 2015.
godine, utvrdeno je da 8 prijava ne ispunjava uvjete iz natjeCaja zbog neudovoljavanja



formalnim uvjetima ili zbog manjkave dokumentacije te su ti kandidati iskljuceni iz daljnjeg
postupka natjecaja.

Kako je utvrdeno da od 31 podnijete prijave kandidata, 8 prijava ne ispunjava uvjete
iz natjeCaja, a da 23 prijave udovoljavaju uvjetima iz natjeCaja, Povjerenstvo je predlozilo
provodenje testiranja kandidata putem pisanog testa znanja kako bi se odabralo kandidata s
najvise bodova naro¢ito stoga $to Se je na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem ¢lanka
35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
("Narodne novine" broj: 174/04., 92/05., 2/07., 107/07.,65/09., 137/09., 146/10., 55/11.,
140/12., 33/13., 148/13., 92/14. — u daljnjem tekstu: Zakon) pozvalo troje kandidata.

Kandidati koji su se pozvali na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji su:
Vladimir Hudak iz Krizevaca, Mario Jazvec iz Koprivnice, Ivica ReSetar iz Erdovca 73,
Krizevci.

Uvidom u dokumentaciju koja prileZi uz svaku prijavu kandidata, Povjerenstvo je
utvrdilo da pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem clanka 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji nisu_dokazali Mario
Jazvec i Ivica ReSetar iz slijedecih razloga:

MARIO JAZVEC- nije hrvatski branitelj niti osoba iz ¢lanka 35. stavka 1. Zakona pa
nije osoba koja bi mogla ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata - kao dokaz prava prednosti pri
zapoSljavanju dostavio je Potvrdu Ministarstva obrane RH od 01.09. 2014. godine da je
njegov otac Marinko Jazvec iz Koprivnice, Varazdinska 191, hrvatski branitelj iz
domovinskog rata — dragovoljac. U prijavi navodi da mu je otac preminuo - nije dostavio
dokaz da li je smrt oca nastupila kao posljedica bolesti, pogorSanja bolesti ili pojave bolesti u
obrani suvereniteta RH najkasnije do 31. prosinca 1997. godine. Nije dostavio dokaz da je
nezaposlen - prema odredbi ¢lanka 35. stavka 5. Zakona. Uvidom u zamolbu utvrdeno je da
je kandidat u vrijeme podnosenja zamolbe u radnom odnosu na odredeno vrijeme te i zbog
toga ne moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 35. Zakona.

IVICA RESETAR- hrvatski je branitelj, kao dokaz prava prednosti pri zapo§ljavanju
dostavio je Potvrdu Ministarstva obrane RH od 13.05. 2014. godine da je hrvatski branitelj iz
domovinskog rata. Dostavio je dokaz da mu radni odnos kod posljednjeg poslodavca nije
prestao njegovom krivnjom. Nije dostavio dokaz da je nezaposlen — prema odredbi ¢lanka 35.
stavka 5. Zakona isto je potrebno dostaviti kako bi ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju.

Nakon pregleda svih prijava kandidata, Povjerenstvo je utvrdilo da ima 1 prijavu
kandidata - hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (Vladimir Hudak iz Krizevaca) koji se
je pozvao i dokazao pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 35. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata (dostavio je dokaz o steCenom statusu hrvatskog
branitelja, potvrdu o nezaposlenosti i dokaz da mu radni odnos kod prijasnjeg poslodavca nije
prestao njegovom krivnjom —odredba ¢lanka 35. stavak 17. i 18. Zakona) te koji kao osoba s
pravom prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima konkurira za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme za jedno (1) radno mjesto - vozac u sanitetskom prijevozu u
Koprivnici.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 16. ozujka 2015. godine utvrdeno je da je
testiranje kandidata provedeno 16. ozujka 2015. godine. Maksimalno moguci broj bodova na
testiranju iznosio je 17 bodova.

Kandidati su na testiranju postigli slijedeci rezultat:

1. DARIO SAMBOL - 17 BODOVA,

2. VLADIMIR HUDAK - 16 BODOVA - ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju pod jednakim
uvjetima sukladno ¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji,



3. TUGOMIR MATUSKO - 16 BODOVA,
4. DAMIR BARANIC — 16 BODOVA,

5. MARIO BAHUN -15 BODOVA,

6. JOSIP MARKOVIC — 15 BODOVA,

7. NIKOLA HOLEK- 15 BODOVA,

8. VLADIMIR SOSTARIC — 14 BODOVA,
9. IVICA RESETAR - 13 BODOVA,

10. ALEN CRNJAK — 13 BODOVA,

11. TOMISLAV SUHAN — 12 BODOVA,
12. MILJENKO COKLICA -12 BODOVA
13. MARIO JAZVEC - 11 BODOVA,

14. DANIJEL HUSIC - 11 BODOVA,

15. DANIJEL SABLJIC —11 BODOVA,

16. IVICA CAPEK - 10 BODOVA,

17. MARIO HUSNJAK — 10 BODOVA,

18. DAMIR TUBIKANEC - 8 BODOVA,
19. MARINO SURIC — 7 BODOVA.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 16. ozujka 2015. godine i rang listu ostvarenih
bodova po kandidatu utvrdeno je da je najvise bodova na pisanom testu na kojem je
maksimalni broj bodova iznosio 17 bodova, ostvario kandidat Dario Sambol iz Koprivnice,
Mihovila Pavleka Miskine 2, koji je ostvario maksimalni broj bodova (17). Najbolje rangirani
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji je Vladimir Hudak iz Krizevaca koji je ostvario 16 bodova i ima prednost
pred ostalim kandidatima koji su takoder ostvarili 16 bodova.

Temeljem svega naprijed navedenog, provedenog testiranja i postignutih rezultata
kandidata, a uvazavajuc¢i odredbu ¢lanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, Povjerenstvo je predlozilo da Dom zdravlja
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije za obavljanje poslova vozaca i zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme u sanitetskom prijevozu u Koprivnici donese Odluku o odabiru kandidata
Daria Sambol iz Koprivnice, Mihovila Pavleka Miskine 2, kao kandidata s najvise ostvarenih
bodova, kao $to je i navedeno u toc¢ki 1. ove Odluke i predlozilo da se s njime zakljuci
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Slijedom svega naprijed iznijetoga, a sukladno Zapisnicima Povjerenstva i Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, donijeta je
Odluka kao u izreci.

Ravnateljica:
Marija Krajina, dr.med.

Dostaviti:

1. Svim kandidatima od 1-19, prema popisu,

20. Osobni ocevidnik odabranog kandidata Dario Sambol iz Koprivnice,
Mihovila Pavleka Miskine 2,

21. Natjecajni spis,

22. Pismohrana.



