DOM ZDRAVLIJA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIJE
TRG DR TOMISLAVA BARDEKA 10

48 000 KOPRIVNICA

URBROJ: 2137-16-3820/2018.

Koprivnica, 24. kolovoz 2018. godine

Na temelju Odluke Doma zdravlja Koprivni¢ko-kriZevatke Zupanije o raspisivanju
natjetaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Domu zdravlja Koprivni¢ko-
krizevatke Zupanije za radno mjesto - domar URBROJ: 2137-16-3497/2018. od 09. srpnja
2018. godine, Zapisnika Povjerenstva za pripremu i provedbu natjecaja od 20. kolovoza
2018. godine, ¢lanka 26. Statuta Doma zdravlja Koprivnitko-kriZevatke Zupanije URBROJ:
2137-16-2013/2013. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja
Koprivni¢ko-krizevake Zupanije URBROJ: 2137-16-0277/15. od 19. oZujka 2015. godine,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije
URBROJ: 2137-16-1633/2016. od 20. prosinca 2016., Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije URBROJ: 2137-16-1186/2017. od
09. listopada 2017. godine i prodi¢enog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivnicko-
krizevatke Zupanije URBROJ: 2137-16-1187/2017. od 09. listopada 2017. godine i odredbe
&lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17.), Dom zdravlja Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije
donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme u Domu zdravlja Koprivnicko-
kriZevacke Zupanije za radno mjesto Domar odabire se

VJEKOSLAV PLESKO iz Koprivnice — nezaposleni hrvatski branitelj —
dragovoljac iz Domovinskog rata.

Sa odabranim kandidatom zakljugiti ¢e se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
ObrazlozZenje

Dom zdravlja Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije donio je Odluku o raspisivanju
natjeGaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto Domar
URBROJ: 2137-16-3497/2018. od 09. srpnja 2018. godine.

Dom zdravlja Koprivni¢ko-krizevagke Zupanije svojom Odlukom URBROJ: 2137-16-
3498/2018. od 09. srpnja 2018. godine, osnovao je Povjerenstvo za pripremu i provedbu
natje¢aja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo je raspisalo natje¢aj koji je objavljen u Narodnim novinama broj 68/18.
od 27. srpnja 2018. godine.

Rok za dostavu prijava kandidata iznosio je 15 dana.

Na raspisani natjetaj Doma zdravlja Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije za navedeno
radno mjesto, u danom roku prijavu su predali sljede¢i kandidati: Damir Kecanovi¢ iz
Koprivnice, Zoran Petrovi¢ iz Drnja, Zvonko Jedvaji¢ iz Peteranca, Igor Puskari¢ iz
Koprivnice, Zlatko Vugrinec iz KriZzevaca, Vjeran Mikulinjak iz Starigrada, Filip LonCar iz
Koprivnice, Danijel Josipovi¢ iz Durdevca, Vladimir Zagors¢ak iz Koprivnice, Mario
Dumbaj iz Donjeg Fodrovca, Vjekoslav Plesko iz Koprivnice, Tomislav Kolar iz Purdevca,
Igor Sitar iz Koprivnice, Ivica Maderi¢ iz Koprivnice, Branko Er3eti¢ iz Koprivnice, Nihad



Srabovi¢ iz Koprivnice, Zeljko DoSen iz Koprivnice, Marko Bebek iz Koprivnice, Vladimir
Pavisa iz Kalinovca.
Sinida Brez iz Koprivnice poslao je prijavu izvan roka.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 20. kolovoza 2018. godine utvrdeno je da su se
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17. —u

daljnjem tekstu: Zakon) pozvali kandidati Filip Lon&ar iz Koprivnice, Vjekoslav Plesko iz
Koprivnice i Igor Sitar iz Koprivnice.

Clanak 102. stavak 1. Zakona propisuje:

Javne sluZbe i javne ustanove kojima je osniva¢ ili jedan od osnivada Republika
Hrvatska, opéina, grad, Zupanija, izvanproralunski i proradunski fondovi, pravne osobe u
vlasni$tvu ili pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske, kao i pravne osobe u vlasnistvu ili
preteZitom vlasni$tvu jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave i pravne osobe s
javnim ovlastima prilikom zaposljavanja temeljem javnog natje¢aja, oglasa ili u postupku
zaposljavanja provedeno na drugi na¢in obvezne su prilikom tog zapoSljavanja dati
prednosti pod jednakim uvjetima nezaposlenom prema sljedecem redoslijedu:

a) djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog hrv.
branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske
skrbi,

b) djetetu smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata odnosno
nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

¢) hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Domovinskog rata,

d) ¢lanu uZe i Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rada
odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

e) dragovoljcu iz Domovinskog rata,

f) hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata redoslijedom od duljeg prema kra¢em
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske,

g) djetetu umrlog dragovoljca iz Domovinskog rada, ako je korisnik zajamcene
minimalne naknade,

ostalo od h) do k) - ispusteno kao nepotrebno.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 20. kolovoza 2018. godine utvrdeno je da Filip
Lonéar iz Koprivnice ispunjava trazene uvjete iz natjetaja, ali da nije dokazao pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona jer je u radnom odnosu, nije
nezaposlen, nije hrvatski branitelj iz Domovinskog rata te ne pripada niti u jednu od
kategorija osoba iz ¢lanka 102. stavka 1. totke a) do k) Zakona. Iz Potvrde Ministarstva
obrane utvrdeno je da je hrvatski branitelj iz Domovinskog rata njegov otac koji nije smrtno
stradao ili nestao jer je Ziv, a kandidat i nije jedna od osoba iz &lanka 102. stavka 1. tocka a)
do k) Zakona te se podnositelj prijave moze smatrati samo redovnim kandidatom po ovom
natje¢aju, a ne i osobom kojoj treba dati prednost prilikom zapoSljavanja sukladno Zakonu.

Filip Lonéar, elektroinstalater, radi na poslovima srednje strune spreme u tvrtki
Elkos Automatika d.0.0. koji odgovaraju stetenoj stru¢noj spremi. Nije priloZio potvrdu
poslodavca da radno mjesto ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 20. kolovoza 2018. godine utvrdeno je da Igor
Sitar iz Koprivnice ispunjava trazene uvjete iz natjeCaja, hrvatski je branitelj iz
Domovinskog rata, da je u radnom odnosu.

Igor Sitar, strojarski tehniCar radi na poslovima srednje stru¢ne spreme u tvrtki
Zitarice d.o.o. koji odgovaraju ste¢enoj struénoj spremi.

Nije prilozio potvrdu poslodavca da radno mjesto ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi.



Kao zaposleni hrvatski branitelj iz Domovinskog rata ne ispunjava uvjet
nezaposlenosti da bi ostvario prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 102. stavku 1. Zakona te nije dokazao da je zaposlena osoba koja radi na poslovima
koji ne odgovaraju njegovoj struénoj spremi da bi ostvario pravo prednosti sukladno ¢lanku
102. stavku 2. Zakona te se smatra redovnim kandidatom po ovom natjecaju.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 20. kolovoza 2018. godine utvrdeno je da
Vjekoslav Plesko iz Koprivnice ispunjava sve traZene uvjete iz natjecaja, da je hrvatski
branitelj iz Domovinskog rata — dragovoljac, da je nezaposlen, priloZio je sve dokaze kojima
je dokazao pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu (potvrdu o priznatom statusu
dragovoljca iz Domovinskog rata, dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, presliku pravomoénog akta o prestanku prethodnog zaposlenja te se
smatra da je dokazao pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona i da
navedenom kandidatu treba dati prednost pri zaposljavanju po ovom natjecaju.

Obzirom da je utvrdeno da je pravo prednosti pri zaposljavanju dokazao nezaposleni
dragovoljac iz Domovinskog rata, Vjekoslav Plesko iz Koprivnice, nije se provodio daljnji
natjeGajni postupak u odnosu na ostale kandidate koji se nisu pozvali na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno Zakonu i koji postupak zbog utvrdene prednosti prilikom
zapo§ljavanja navedenog kandidata nije niti potreban niti svrsishodan.

Uvidom u Zapisnik Povjerenstva od 20. kolovoza 2018. godine utvrdeno je da je
Povjerenstvo predloZilo da se donese Odluka o odabiru Vjekoslava Plesko iz Koprivnice kao
kandidata po ovom natje&aju koji je dokazao pravo prednosti pri zapoSljavanju i kojem treba
dati prednost prilikom zapos$ljavanja sukladno Zakonu, kao dragovoljcu iz Domovinskog rata
i predlozilo da se s njime zaklju¢i Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto
Domar u Domu zdravlja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije.

Slijedom svega naprijed iznijetoga, temeljem Prijedloga Povjerenstva i uvodno
navedenog Zakona te ostalih uvodno navedenih akata donijeta je Odluka kao u izreci.

Ravnateljica
Marija Krajina, dr.med.
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Dostaviti:
1. Vjekoslav Plesko, Koprivnica,
2. Filip Lon¢ar, Koprivnica,
3. Igor Sitar, Koprivnica,
4. Osobni o¢evidnik odabranog kandidata,
5. Ostali kandidati prema popisnoj listi,
(6. )Natjetajni spis,
7. Pismohrana.



