
Na temelju dlanka 26. Statuta Doma zdravljaKoprivnidko-kriZevadke Zupamje Urbroj:

Zl37.l6-2Qj3DA;g,. od 20. kolovoza 2A13., Izmjetra i dopuna Statuta Doma zdtavlja

Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 21,37-16-0277115. od 19. oZujka 2015. godine i

prodil6enog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16'

O5Z5ll5. od 06. svibnja 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma

zdravljaKoprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-163312016. od 20. prosinca 2016.,

prodi5ienog teksta Statuta Doma zdravljaKoprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-

O0gOl2Ol7. od26. sijednja 2017 . godine, Dom zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije koji

zastupa ravnateljica Marija Krajin4 dr.med. nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima

u funkciji radnidkog vije6a donosi

PRAYILNIK
o uvodenju i kori5tenju elektroniikog sustava

za evidenciju radnog vremena

u Domu zdravlja Koprivniiko-kriZevaike
ZuPanije

ilanak 1.

Pravilnikom o uvodenju i koriStenju elekhonidkog sustava za

vremena u Domu zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije (dalje u
evidenciju radnog

tekstu: Pravilnik)
te nadin uporabeutwduje se swha uvodenja sustava,

prikuplj enih podataka.
.opseg, nadin i vrijeme duvanja

ilanak 2.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na odgovarajudi nadin sukladno odredbama Zakona o

za5titi osobnih podataka ("Narodne novine", br., 103/03., 18/06., 41108.,130/11. i 106112.) i

sukladno odredbama Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima (,,Narodne

novine'., br. 32115. i 97 115.).

Clanak 3.

Sustav za elektronidku evidenciju radnog vremena, uvodi se radi jednostavnije i lak5e

evidencije dolazakana rad kao i odlazaka radnika s rada, lak5u evidenciju kuinih posjeta

lijednika, jednostavnije izrade i dostave evidencije o radnom vremenu s lokacije tima putem

e-maila poslodavcu $to omogu6uje i jednostavniji obradun pla6a.

Sustav iz stavka l. ovog dlanka sastoji se od Osnovnog WEB programa za evidenciju

radnog wemena, WEB aplikacije, kontrolera sa ugradenim ditadem kartica (RFID) i LCD

ekrana osjetljivog na dodir radi mogudnosti rudnog uno5enja podataka, identifikacijskih

kartica radnika.

Radnici se pri dolasku i odlasku s posla prijavljuju putem standardne bezkonhkhe

identifikacijske kartice koja se prislanja na ditad kartica na uredaju.



Svaki radnik zadu1uje se sa svojom identifikacijskom karticom koja je qnaprijed

programirana prema podacima za pojedinog radnika i prema njegovom radnom vremenu te ne

omogu6uje zlouPorabu
dhnak 4.

Evidenciju radnog vremena sastavljenu putem sustava iz ovog Pravilnika' svaki

zdravstveni tim ili radnik pojedinadno, mjesedno dostavlja poslodavcu radi obraduna plade' e-

mailom.

Prikupljeni podaci evidencije o radnom vremenu duvaju se 5 godina od dana

prikupljanja , - -.
U sludaju opravdane potrebe kao i u sludaju radnog spora u pogledu ostvarivanlaprava

iz radnogodnosa ili u vezi s radnim odnosom pri demu bi za ostvarenje tih prava mogle biti

relevantne evidencije, poslodavac je obvezan duvati evidencije do pravomodnog okondanja

radnog spora' 
dhnak 5.

poslodavac, kao ni bilo koja druga osoba, ne smije koristiti podatke iz evidencije o

radnom vremenu prikupljene sustavom izvan njihove zakonske naqnjene, a raspolaganje

podacima dopuSteno je samo poslodavcu'

Poslodavac 6e posebnom odlukom odrediti ovlastene osobe za pristup i obradu

osobnih podataka dobivenih ovim sustavom, kao i osobu koja ie biti administrator sustava.

" ilanak 6.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma

zdr avlja Koprivnidko -kri Zevadke Zupanij e'

$f$nateljica:
*u{uKlajina, dr.med.

o{^*-r-

URBROJ: 2137 -16-3590 12017 .

Koprivnica, 28. srPnja 2017.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi dana 20. srpnja 2017 ' te je stupio na

snagu 28. srpnja 2An. godine.
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