
DOM ZDRAVLJA KOPRI,\TNTiTO-
rmZpveerp ZupaNI:p
Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica
URBROJ: 2l3l -16-4485 /201 5.

Koprivnica, 23. listopada 201 5.

Na temelju dlanka 29. stavka 3. i 6. Zakonao radu (,,Narodne novine" broj g3ll4.) i
dlanka 26. Statuta Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-2013113.
od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Dorna zdravlja Koprivnidko-
kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-t6-0277115. od. 19. oZujka 2015. godine i ProdiS6enog

teksta Statuta Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-0525115. od

06. svibnja 2015. godine, ravnateljica Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Marija
Krajina, dr.med. donosi

ODLUKU

o davanju punomodi za prikupljanje osobnih podataka
radnika i imenovanju osobe za nadzor prikupljanja osobnih podataka

radnika

itanat t.

Vesna Pal, voditeljica Odsjeka za kadrovske poslove u Domu zdravlja koprivnidko-

kriZevadke Zupanije opunomo6uje se za prikupljanje, obradivanje, koriStenje i dostavljanje

tredim osobama osobnih podataka radnika.

Ctanat Z.

Biserka Zlatar, pomodnica za sestrinstvo u Domu zdravljaKoprivnidko-kriZevadke

Zupanije imenuje se osobom kojaje ovlaStena nadzbatiprikupljaju li se, obraduju, koriste i
dostavljaju tre6im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

etanat< t. ',

Temeljem dlanka l5l. Zakonao radu (,Narodne novine" broj 93/14.), ova Odluka

dostavlja se sindikalnim povjerenicima na prethodnu suglasnost i stupa na snagu po dobivanju

prethodne suglasnosti sindikalnih povj erenika.

Ako se sindikalni povjerenici u roku od osam dana ne izjasne o davanju ili uskrati

suglasnosti, smatra se da su suglasni s odlukom poslodavca.

etanat< +.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, Odluka Doma zdravljaKoprivnidko-kriZevadke

Zupanije Urbroj: 2137 -16-1492/1A, od 23 . rujna 2010. godine stavlja se izvan snage.
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Dostaviti: 1. Vesna Pa1, ovdje,
2. Osobni odevidnik radnika Vesna Pal,

.,,,'+
( /3 )Biserka Zlatar, ovdj e,

V Osobni odevidnik radnice Biserke Zlatat,

5. Pismohrana.


