
DOM ZDRAWJA
;dfiYNicro-xmZpvadrp ZUP'tNrrn
URBROJ z 2137 -16-31 1 1/2018'

Koprivnic a, 17 . svibnja 2018'

Na temelju zakonao radu (,,I'{arodne novine", bt' 93114')' dlanka 25' Statuta Doma

zdravllaKoprivnidko-krizevadkeZupanijeURBROJ:2137-16'201312013'od20'kolovoza
zo|3.godine,IzmjenaidopunaStatutaDomazdrav|jaKoprivnidko-kriZevadkeZupanrje
URBROJ: 2137-t6-0277115. od 1g. oZujka 20t5. godine' odluke o izmjenama i dopunama

statuta Doma zdravliaKoprivnidko-kriZevadke Zupanije uRBROJ: 2137't6'163312016' od

20. prosinc a 2Ol6.,6at*. o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdtavlja Koprivnidko-

kriZevadkefuparujeURBROJ:2|37-|6.||86120|7.od09.listopada201T,godinei
prodis6enog teksta Statuta Doma zdtavllaKoprivnidko-krizevadke Zupanije URBROJ: 2137-

t6-tt87t2It7. od 09. listopada 2u;. godlne i odredbi op6e uredbe (EU) 20161679

Europskog parlamenta i vije6a od 27. travnja 2016' godine o zastiti pojedinaca u vezi s

obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanjvizvat snage

Direktive g5l46lEz(,,SluZbeni list Europske unije" broj L llgll - u daljnjem tekstu: op6a

uredba o zastiti podataka) ravnateljica Doma zdravria Koprivnidko-kriZevadke Zupanije (u

daljnjem tekstu: poslodavac) donosi

PRAVILNIK O

TAJNOSTI PODATAKA
(u daljnjem tekstu: Pravilnik)

L

ovim pravilnikom ureduje se duznost i obveza duvanja osobnih podataka koji se

prikupljaju ili obraduju sukladno Op6oj uredbi o zastiti podataka i Zakorut o provedbi Op6e

U*OU. 
" 

zaititi podataka (,Narodne novineo'broi 4212018')'

osobnipodacisusvipodacikojiizravnoilineizravnoidentificirajuilimogu
identificirati odredenu osobu, podaci koji se odnose na pojedinca diji je identitet utvrden ili se

moZe utvrditi osobito uz pomo6 identifikatora kao Sto su: ime i prezime, oIB, podaci o

lokaciji, mreZni identifikator, adresa, zdravstveni podaci, posebno podaci o ozljedama na radu

iznosu odbitaka od p1a6e, ovrhama na pla6i i sadrZaju ovr.nih isprava, skrbnistvu, dakle svi

osobnipodacisvo.lstvenizafizidki,firioloski,genetski,mentalni'ekonomski'kultumiili
socijalni identitet tog pojedinca u privatnom i poslovnom Zivotu'

pod odredenom osobom za potrebe ovog Pravilnika podrazumijeva se fizidka osoba

koja je izravno zaposlena kod poslodavca kao i osoba koja s poslodavcem ima poslovni odnos

(ugovorni odnos) izvanradnog odnosa'



II.

Svaka osoba koja tijekom rada kod poslodavca ima uvid u osobne podatke ili ih
prikuplja i obraduje ili na drugi nadin saz a za osobne podatke neke osobe, duZna ih je duvati

na nadin da ih ne smije na bilo koji nadin dati ili dostaviti na kori5tenje ili na bilo koji drugi

nadin udiniti dostupnima tre6im (neovla5tenim) osobama te je duZna duvati povjerljivost

osobnih podataka koje je saznala u radnom odnosu ili u poslovnom/ugovornom odnosu kod

poslodavca i nakon prestanka uvida i pristupa osobnim podacima.

Povreda prethodne odredbe predstavlj a povredu iz radto gl ugovorno g odnosa.

III.

Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plodi poslodavca, te stupa na snagu osmoga

dana od dana objave.

Ovaj Pravilnik de se nakon stupanja na snagu objaviti i na mreZnim stranicama

poslodavca.

Ravnateljica

Mariia Kra.iina. dr.med.

"i1 'ri t-i--

Potwduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plodi poslodavca dana 17. svibnja

201 8.

Ravnateljica:

Kpajina, dr.med.
,/


