
Na temelju dlanka 26. Statuta Doma zdravljaKoprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj:

2137-16-201312013. od 20. kolovoza 2013., lzmlena i dopuaa $tatuta Doma zdtavlla

Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-0277115. od 19. oZujka 2015. godine i

Prodi5ienog teksta Statuta Doma z&avlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Qrbroj: 2137-16-

0525115. od 06. svibnja 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma

zdravllaKoprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-1633120t6. od 20. prosinca 2016.,

Prodi$6enog teksta Statuta Doma z&avlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije Urbroj: 2137-16-

00901201.7. od26. sijednja 2017. godine, Dom zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije koji

zastupa ravnateljica Marija Krajina, dr.med. nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima

u funkciji radnidkog vije6a donosi

PRAVILNIK
o uvodenju i koriStenju sustava video nadzora

u Domu zdravlj a Koprivniiko-kriievaike
Zupanije

ehnak 1.

Pravilnikom o uvodenju i kori5tenju sustava video nadzora u Domu zdravlja

Koprivnidko-kriZevadke Zupanije (dalje u tekstu: Pravilnik) utwduje se svrha i opseg

podataka koji se prikupljaju, nadin i wijeme duvanja te uporaba snimljenih podataka, zaitita

prava radnika i svih drugih osoba koji se nadu u poslovnim prostorijama u kojima Dom

zdravljaKoprivnidko-kriZevadke Zupande obavlja djelatnost.

dtanak 2.

Ovaj Pravilnik se primjenjuje na odgovaraju6i nadin sukladno odredbama Zakona o

zaitrti osobnih podataka ("Narodne novine", br., 103/03., 18106., 41108., 130/11 . i 106112.),

odredbama Zakona o zaStiti na radu ('Narodne novine'! br.7lll4., 118/14. i l54lt4.) te

sukladno podzakonskim aktima kojima se ureduje i regulira zaitita osobnih podataka i

provedba sustava tehnidke za5tite.

dhnak 3.

Sustav video nadzorakoristi se zbog zaitite sigurnosti radnika i svih drugih osoba koje

se nadu u poslovnim prostorijama u kojima Dom zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije

obavlja djelatnost.

Sustav video nadzora, uz navedeno u stavku l. ovoga dlanka, koristi se i za

spredavanje protupravnih radnji usmjerenih prema imovini poslodavca, za5titi od krade,

razbojstva, proval4 nasilja, olte6enja, uni5tenja i sl.

Snimke koje su snimljene sustavom video nadzota mogu se iskljudivo koristiti za

navedeno u stavku l. i 2. ovoga dlanka.



thnak 4.

Sustav video nadzora snima iskljudivo prihvatljivi prostor poslodavca i to ulazak i

izlazak iz poslovnih prostorija, sluZbenu zgradv i okoli5 zgrade poslodavca, parkiraliste i

ddelove od vitalnog interesa poslodavca.

Snimljeni podaci snimaju se i duvaju na video snimadu najduZe mjesec dana od dana

nastank4 a nakon navedenog roka snimke se trajno bri5u'

U sludaju opravdane potrebe, a u svrhu dokazivanja poslodavac moLe u svakom

pojedinadnom sludaju odluditi da se podaci duvaju duZe od wemena navedenog u stavku 2.

ovoga dlanka, a na nadin i najduZe kako je to navedeno u stavku 4' ovoga dlanka.

Snimke kojima se dokazuje poweda svrhe nadzora pohranit 6e se na optidki disk (CD,

DVD i s1.) te duvati godinu dana od dana pohranjivanja zapisa.

ilanak 5.

poslodavac je obvezan osigurati da se na vidnom mjestu pri ulasku u poslovni prostor,

kao i unutraSnjost prostorija, istakne obavijest da se prostor nadzire sustavom tehnidke zastite.

Obavijest da se prostor snima videonadzornom kamerom ili drugim sustavima

snimanja poslodavac uodljivo oznaduje slikom i tekstom'

dhnak 6.

Poslodavac, kao ni bilo koja druga osoba, ne

prikupljene sustavom tehnidke za5tite irvan njihove

snimkama dopuSteno je samo poslodavcu.

Poslodavac 6e posebnom odlukom odrediti ovlastenu

osobnih podataka dobivenih sustavom video nadzoru'

ilanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od

zdr avlj a Koprivnidko -kriZevadke Zupanij e.

smije koristiti podatke o osobama

zakonske namjene, a rasPolaganje

osobu za pristup i obradu

dana objave na oglasnoj Plodi Doma

,'''r', ; i'irril: MdiluKrajina, dr'med'

-fir.4---
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URBROJ: 2137-16-358912017. '" 
-

Koprivnica, 20. srPnja 2017.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi 20. srpnja 2017 . te je stupio na snagu 28.

srpnja 2017. godine.


