
Na temelju dlanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne rovinerr br. 93114. i l27lI7.) i
dlanka 19. Statuta Doma zdravlja I(oprivnidko-kriZevadke Zupanije URBROJ: 2137-16-
201312013. od 20. kolovoza 2013. godine, lzmjena i dopuna Stututu Doma zdravlja
Koprivnidko-kriZevadke Zupanije URBROJ: 2137-16-0277115. od 19. oZujka 2015. godine,
Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke zupanije
URBROJ: 2137-16-163312016. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama- i
dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivnidko-kiZevadke Zupanije URBROJ: 2137-16-
118612017. od 09. listopada 2017. godine i prodi5ienog tekita Statuta Doma zdravlja
Koprivnidko-kriZevadke Zupanije URBROJ: 2137-16-118712017. od 09. listopada 201,7.
godine i Dodatka II. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravsfra i zdravstvenog osiguranja
("Narodne novine"broj 92119.), Upravno vije6e Doma zdravlja Koprivnidko-taiZivaeie
Zupamje nakon savjetovanja s sindikalnim povjerenicima u funkciji iadnidkog vije6a, na
sjednici odrZanoj 29. listopada20lg. godine, donosi

PRAVILNIK
OIZMJENAMA I DOPUNAMA

PRAVILNIKA O RADU

ilanak 1.

Iza dlanka 7. Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupamje
URBROJ: 2137-16-0098/15. od 13. veljade 2015. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) doaaje
se novi dlanak 7 a. koji glasi:

"ClanakT a.

"Za zasnivanje radnog odnosa za svarudnamjesta i poslove raspisuje se javni natjedaj
radi ispunj avanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosii javnih sl-u7bi svim gradanima
Republike Hrvatske.

zavoda za
Hrvatskog

Rok prijave na natjedaj tede od dana objave natjedaja u "Narodnim novinama".
Raspisivanje javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa nije potrebno u sludaju

kada radnik prelazi iz jedne zdravstvene ustanove u d*gu zdravstuenu ustanovu na
odgovaraju6e poslove.

Za prelazak radnika potrebna je pisana suglasnost radnika te suglasnost jednog i
drugog poslodavca.

Raspisivanje javnog natjedaja nije potrebto za sklapanje ugovora o radu:

- na odredeno vrijeme zbog zarrjene, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje(aja, ali ne du[e od 60 dana,- do punog radnog vremena, na istom radnom mjistu s osobom koja sa
zdravstvenom ustanovom ved ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno *i3"-"
u nepunom radnom wemenu,

- na odredeno vrijeme na istom radnom mjestu do punog radnog vremena s osobom
koja sa zdravstvenom ustanovom ve6 ima skloplj"n t'rgo't o. o radu na odredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu.".

Potreba za za,snivanjem radnog odnosa oglasava se putem Hrvatskog
zapo5ljavanje, na web stranicama ili oglasnim plodama zdravstvene ustanove i
zav o da za zapolljavanj e te u "Narodnim novinama".



elanak 2.

U dlanku 35. stavku 3. rijedi "preraspodjele radnog vremena i" se bri5u.

dlanak 3.

U dlanku 37. stavku l. alineja 4. se briSe.

dlanak 4.

U dlanku 40. stavak l. mijenja se i glasi:

,,U zdravstvu nema preraspodjele radnog vremena.'..

Stavci 2. i 3. se briSu. 
v
Clanak 5.

U dlanku 51 . stavak l. todka c) mijenja se i glasi:

"c) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom

- roditelju, posvojitelju ili skbniku za svako daljnje
malodobno dijete joi po

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
s te5ko6ama u razvoju

- osobi s invaliditetom i radnilcusa70o/o i viSe tjelesnog
o5te6enja

- sudioniku Domovinskog rada

ilanak 6.

itanat 54. mijenja se i glasi:

"Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora radniku se ispla6uje naknada pla6e u visini
kao da je radio u redovitom radnom wemenu odnosno u visini prosjedne mjesedne plade u
prethodna tri mjeseca (uradunavaju6i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu zarud), ako je to zanjegapovoljnije.".

ilanak 7.

U dlanku 58. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Radnik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne
najvi5e 10 radnih dana u slijede6im sludajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva
- rodenja ili posvojenja djeteta
- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog
druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja, posvojenika,

3 radna dana

2 radnadana

4 radnadana

3 radna dana
1 radni dan.",

kalendarske godine do ukupno

5 radnih dana

5 radnih dana



posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka, oduha i pomajke 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- te5ke bolesti roditelja, supruZnika, Zivotnog partnera

ilanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Doma
zdravlja Koprivnidko-kriZevadke Zupanije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica, a
primjenjuje se od 01. rujna 2019. godine, osim dlanka 5. koji se primjenjuje od 01. sijednja
2020. godine.

Ovaj Pravilnik objaviti 6e se i na internetskim stranicama Doma zdravljaKoprivnidko-
kriZevadke Zupanije.

ilanak 9.

Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju neizmijenjene.

URBROJ: 2137 -16-1633 12019.
Koprivnica, 29. listopada 2019.

inranbradnog druga ili djeteta
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode

3 radna dana

I radni dan

3 radna dana

5 radnih dana."

nica g vije6a:
Ve

na oglasnoj plodi Doma zdravlja
Bardeka 10, Koprivnica dana 29.

Potvrduje se da
Koprivnidko -kriZevadke
listopada 2019. godine.

Pravilnik objavljen
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