DOM ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-
KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Upravno vijeće

     Z A P I S N I K
sa 182. telefonske sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 21. siječnja 2021. godine.
U telefonskoj sjednici sudjelovali su:
1. Vesna Križan, predsjednica,
2. Mario Koprolčec, zamjenik predsjednice i član,
3. Iva Škvorc Pepelnik, član,

4. Nataša Pintić Pukec, član,
5. Vesna Pal, član.

  Dnevni red:
1. Prihvaćanje Zapisnika sa 181. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 28. prosinca 2020. godine.

2. Izvješće o pokazateljima financijskog poslovanja za mjesec prosinac 2020. godine.

3. Donošenje Odluke o zakupu poslovnog prostora – Ordinacije obiteljske (opće) medicine Larysa Yapparava, dr.med., Đurđevac, Trg Sv. Jurja 14.

4. Odluka o potrebi zapošljavanja medicinske sestre u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đelekovcu na neodređeno vrijeme zbog odlaska u mirovinu Nadice Vuljak od 10. veljače 2021. godine.

5. Odluka o potrebi zapošljavanja 1 stručnog referenta za obračun plaća (SSS) zbog odlaska u mirovinu Katarine Međimorec od 01. srpnja 2021. godine.

6. Donošenje Odluke o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije za opću/obiteljsku medicinu Gordana Arambašić, dr.med.spec. zbog preseljenja na novu lokaciju.

7. Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o  provedbi Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2020. godinu.

8. Donošenje Odluke o produžetku važenja Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije za jednu godinu odnosno za razdoblje 2018. do 2021. godine.

9. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja doktora medicine/dr.med.spec. u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14, zbog otkaza Ugovora o radu Juraja Marić, dr.med., na neodređeno vrijeme.

10. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije u 2021. godini – nepopunjena radna mjesta.

11. Donošenje Odluka o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije opće/obiteljske medicine Nives Jurman Džanić, dr.med.spec., Virje, Đure Sudete 12.

12. Donošenje Odluke o preuzimanju Ordinacije opće/obiteljske medicine Nives Jurman Džanić, dr.med.spec. u Virju, Đure Sudete 12 u sastav Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije zbog prestanka obavljanja privatne prakse 31. siječnja 2021. godine.

13. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja doktora medicine/dr.med. spec.obiteljske medicine u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12 zbog prestanka obavljanja privatne prakse Nives Jurman Džanić, dr.med.spec. u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12

14. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12.

15. Razno.

Na predloženi Dnevni red nije bilo primjedbi te se isti jednoglasno prihvaća.

U radu sjednice Upravnog vijeća članovi su bili u vezi putem e-maila i telefonom. U raspravi su članovi razmotrili sve točke usvojenog dnevnog reda te potvrdili da su suglasni sa donošenjem svih Odluka po utvrđenim točkama dnevnog reda današnje sjednice.
Točka 1.

Prihvaćanje Zapisnika sa 181. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 28. prosinca 2020. godine.
Zaključak:

Donosi se Odluka o prihvaćanju Zapisnika sa 181. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 28. prosinca 2020. godine.
(jednoglasno)
Točka 2.
Izvješće o pokazateljima financijskog poslovanja za mjesec prosinac 2020. godine.

Željka Fruk – zamjenica ravnateljice – u mjesečnom Izvješću financijskog poslovanja za prosinac 2020. godine, Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije ostvario je manjak prihoda i rashoda u iznosu od 297.611,00 kuna zbog povrata u  sastav Doma zdravlja nekoliko novih ordinacija dentalne medicine i opće/obiteljske medicine koje je bilo potrebno opremiti kako bi nastavile rad. 

Povećani su rashodi i za nabavke zaštitne opreme (maske, viziri, rukavice i sl.) vezane za sprečavanje bolesti COVID-19.
Ostali rashodi za zaposlenike u iznosu od 33.096,00 kuna odnosili su se na isplaćenu 1 jubilarnu nagradu u iznosu od 3.963,37 kuna te 2 otpremnine radi odlaska u mirovinu dviju radnica za koje je isplaćeno ukupno u bruto iznosu sa svim davanjima 29.132,25 kuna.
Zaključak: 
Donosi se Odluka o prihvaćanju Izvješća o pokazateljima financijskog poslovanja za mjesec prosinac 2020. godine.

(jednoglasno)
Točka 3.
Donošenje Odluke o zakupu poslovnog prostora – Ordinacije obiteljske (opće) medicine Larysa Yapparava, dr.med., Đurđevac, Trg Sv. Jurja 14.


Terezija Kolar – Larysa Yapparava, dr.med. zaposlena je u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đurđevcu preko tri godine te je podnijela zahtjev za zakup ordinacije u kojoj radi kako bi mogla nastaviti rad u ordinaciji u privatnoj praksi.

 Kako joj to omogućuje odredba članka 264. Zakona o zdravstvenoj zaštiti, ako ispunjava uvjete propisane u tome članku (1 godina rada u ordinaciji čiji se zakup traži) i ako Dom zdravlja ima više od 25% ordinacija opće/obiteljske medicine – (25% je 16,5 ordinacija koje moraju ostati u Domu zdravlja), trenutno imamo 24 ordinacije opće/obiteljske medicine te su ispunjeni uvjeti za odobrenje zakupa ordinacije te se može donijeti predložena Odluka koja se dostavlja Županijskoj skupštini Koprivničko-kriežvačke županije na suglasnost.
Po dobivanju Suglasnosti, radnik sa svim drugim dokazima podnosi Ministarstvu zdravstva zahtjev za izdavanje Rješenja o obavljanju opće/obiteljske medicine u ordinaciji u privatnoj praksi.

Zaključak: 
Donosi se Odluka o zakupu poslovnog prostora – Ordinacije obiteljske (opće) medicine Larysa Yapparava, dr.med., Đurđevac, Trg Sv. Jurja 14.

(jednoglasno)
Točka 4.

Odluka o potrebi zapošljavanja medicinske sestre u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đelekovcu na neodređeno vrijeme zbog odlaska u mirovinu Nadice Vuljak od 10. veljače 2021. godine.


Terezija Kolar – radnica Nadica Vuljak podnijela je zahtjev za otkaz Ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu sa 09. veljače 2021. godine kao zadnjim radnim danom. Kako bi se za upražnjeno radno mjesto mogao raspisati natječaj za zapošljavanje potrebno je ishoditi Suglasnost Ministarstva zdravstva, a prethodno i Mišljenje osnivača na predmetnu Odluku Upravnog vijeća.
Zaključak: 
Donosi se Odluka potrebi zapošljavanja medicinske sestre u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đelekovcu na neodređeno vrijeme zbog odlaska u mirovinu Nadice Vuljak od 10. veljače 2021. godine.

(jednoglasno)
Točka 5.

Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja 1 stručnog referenta za obračun plaća (SSS) zbog odlaska u mirovinu Katarine Međimorec od 01. srpnja 2021. godine.

Terezija Kolar – Katarina Međimorec, podnijela je zahtjev za otkaz Ugovora o radu zbog odlaska u mirovinu sa 30. lipnja 2021. godine kao zadnjim radnim danom.
Kako bi se za upražnjeno radno mjesto koje je nužno za normalno funkcioniranje i redovnu isplatu plaća i drugih materijalnih prava radnicima Doma zdravlja mogao raspisati natječaj za zapošljavanje potrebno je ishoditi Suglasnost Ministarstva zdravstva, a prethodno i Mišljenje osnivača na predmetnu Odluku Upravnog vijeća.
Preraspodjela između postojećih kadrova nije moguća jer nakon odlaska dviju radnice prijašnjih godina u mirovinu (SSS) nismo tražili novo zapošljavanje. Obzirom da se ordinacije vraćaju u Dom zdravlja svaki mjesec i time se bitno povećava i broj radnika u radnom odnosu, a time i opseg poslova stručnog referenta za obračun plaća, zapošljavanje je nužno.
Obzirom na navedeno, smatramo opravdanim tražiti novo zapošljavanje nakon odlaska u mirovinu radnice.
Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja 1 stručnog referenta za obračun plaća (SSS) zbog odlaska u mirovinu Katarine Međimorec od 01. srpnja 2021. godine.
(jednoglasno)
Točka 6.
Donošenje Odluke o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije za opću/obiteljsku medicinu Gordana Arambašić, dr.med.spec. zbog preseljenja na novu lokaciju.

Terezija Kolar – Gordana Arambašić, dr.med.spec. radi u Specijalističkoj ordinaciji opće medicine u privatnoj praksi u zakupu poslovnog prostora u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10.
Obavijestila nas je da je podnijela Ministarstvu zdravstva zahtjev za pregled prostora na novoj lokaciji te čeka očevid. Prethodno je dobila Suglasnost Županijske skupštine Koprivničko-križevačke županije o promjeni mjesta rada u Ordinaciji.

Kako su se ispunili uvjeti za raskid, predlaže se donijeti Odluka o raskidu ugovora o zakupu poslovnog prostora bez navođenja dana raskida ugovora i datuma početka rada na novoj lokaciji jer to zavisi o datumu očevida Ministarstva zdravstva i izdavanja Rješenja za početak rada na novoj lokaciji.

Time je Dom zdravlja kao zakupodavac ispunio svoju obvezu po Obavijesti Gordane Arambašić, dr.med.spec. za raskid Ugovora o zakupu.
Zaključak:

Donosi se Odluka o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije za opću/obiteljsku medicinu Gordana Arambašić, dr.med.spec. zbog preseljenja na novu lokaciju.
(jednoglasno)
Točka 7.
Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o  provedbi Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2020. godinu.

Terezija Kolar – Sukladno obvezi iz Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija, najkasnije do 31. siječnja tekuće godine potrebno je sastaviti, usvojiti i dostaviti godišnje Izvješće o provedbi Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za proteklu godinui.

Tijekom 2020. godine bila je 21 aktivnost te se predlaže prihvatiti predloženo Izvješće za 2020. godinu kako bi ga mogli dostaviti nadležnom Upravnom odjelu  osnivača (Upravni odjel za poslove Županijske skupštine i pravne poslove).
Zaključak:
Donosi se Odluka o prihvaćanju Izvješća o  provedbi Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2020. godinu.
(jednoglasno)
Točka 8.
Donošenje Odluke o produžetku važenja Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije za jednu godinu odnosno za razdoblje 2018. do 2021. godine.


Terezija Kolar – Županijska skupština Koprivničko-kriežvačke županije na sjednici održanoj 30. studenog 2020. godine donijela je Odluku o produljenju važenja Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za razdoblje od 2019.-2020. godine, za 2021. godinu te Odluku o produljenju važenja Akcijskog plana suzbijanja korupcije u Koprivničko-krievačkoj županiji za razdoblje od 2018.-2020. godine, za 2021. godinu. Obje Odluke stupile su na snagu 01. siječnja 2021. godine.
Obzirom da je Dom zdravlja donio Akcijski plan za provođenje Antikorupcijskog programa u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2018. do 2020. godinu, slijedom navedenog postupanja Županije u obvezi smo i naš Akcijski plan produžiti za još jednu godinu tj. za 2021. godinu te je stoga predloženo donijeti navedenu Odluku.
Odluka se dostavlja zajedno sa prihvaćenim Izvješćem o provedbi Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2020. godinu, osnivaču.

Zaključak:
Donosi se Odluka o produžetku važenja Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije za jednu godinu odnosno za razdoblje 2018. do 2021. godine.

(jednoglasno)
Točka 9.
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja doktora medicine/dr.med.spec. u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14, zbog otkaza Ugovora o radu Juraja Marić, dr.med., na neodređeno vrijeme.

Terezija Kolar – Juraj Marić, dr.med. zaposlen je u Ordinaciji opće medicine u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14 kao umirovljenik. Obzirom da mu je narušeno zdravstveno stanje dao je otkaz Ugovora o radu sa 29. siječnja 2021. godine kao zadnjim radnim danom i namjera mu je odlazak u mirovinu.
Kako bi se osigurao kontinuitet i dostupnost zdravstvene zaštite osiguranim osobama u predmetnoj ordinaciji te kako bi se za upražnjeno radno mjesto mogao raspisati natječaj za zapošljavanje potrebno je ishoditi Suglasnost Ministarstva zdravstva, a prethodno i Mišljenje osnivača na Odluku Upravnog vijeća.

Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja doktora medicine/dr.med.spec. u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14, zbog otkaza Ugovora o radu Juraja Marić, dr.med., na neodređeno vrijeme.
(jednoglasno)
Točka 10.

Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije u 2021. godini – nepopunjena radna mjesta.

Nepopunjena radna mjesta – dugogodišnja su:
1. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Goli, na neodređeno vrijeme,

2. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Đurđevcu, na neodređeno vrijeme (bivša ordinacija Ivan Šimunović),

3. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Ferdinandovcu, na neodređeno vrijeme,

4. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Kloštru Podravskom, na neodređeno vrijeme,

5. doktor medicine, specijalist pedijatrije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu predškolske djece u Koprivnici, na neodređeno vrijeme,

6. doktor medicine, specijalist pedijatrije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu predškolske djece u Đurđevcu, na neodređeno vrijeme,

7. doktor medicine, specijalist pedijatrije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu predškolske djece u Križevcima, na neodređeno vrijeme,

8. doktor medicine, specijalist ginekologije i opstetricije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu žena u Đurđevcu, na neodređeno vrijeme,

9. doktor medicine, specijalist ginekologije i opstetricije, m/ž - 2 izvršitelja u 2 ordinacije za zdravstvenu zaštitu žena u Križevcima, na neodređeno vrijeme.

Terezija Kolar - Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije križevačke županije već nekoliko godina ima upražnjena i nepopunjena radna mjesta (uvodno navedena) koja ne može popuniti zapošljavanjem liječnika ili specijalista u radnom odnosu jer se na objavljene natječaje za zapošljavanje ne prijavljuje niti jedan kandidat. Zbog takove situacije zdravstvena zaštita u navedenim ordinacijama osigurava se temeljem ugovora o dopunskom radu liječnika specijalista pedijatara i ginekologa iz Opće bolnice u Koprivnici Bjelovaru i Čakovcu i privatnih ordinacija opće/obiteljske medicine ili radom naših radnika – liječnika u prekovremenom radu.

Osiguranici nisu zadovoljni takovim načinom rada jer se u ordinacijama mijenjaju liječnici i liječnici specijalisti, ali za sada je i takav način rada prihvatljiv jer je zdravstvena zaštita osigurana i dostupna.

HZZO prilikom ugovaranja takovih ordinacija (timovi bez nositelja) traži svaki put nove suglasnosti Ministarstva zdravstva za zapošljavanje te smo prisiljeni zatražiti suglasnosti za zapošljavanje na navedena nepopunjena radna mjesta kako bismo imali suglasnosti jer smo organizirali dopunski rad specijalista iz navedenih bolnica ili će nam iste poslužiti kao dokaz za ugovaranje tima ako bi se koji liječnik ili specijalist javio na natječaj.


Natječaje za zapošljavanje za predmetna radna mjesta objavljujemo svake godine tijekom mjeseca siječnja i isti su otvoreni cijelu godinu do popune radnih mjesta.

Zaključak:

Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije u 2021. godini – nepopunjena radna mjesta.
(jednoglasno)
Točke 11. – 14. se spajaju te se o njima vodi zajednička rasprava.

Točka 11. 

Donošenje Odluka o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije opće/obiteljske medicine Nives Jurman Džanić, dr.med.spec., Virje, Đure Sudete 12.
Točka 12.

Donošenje Odluke o preuzimanju Ordinacije opće/obiteljske medicine Nives Jurman Džanić, dr.med.spec. u Virju, Đure Sudete 12 u sastav Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije zbog prestanka obavljanja privatne prakse 31. siječnja 2021. godine.

Točka 13. 

Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja doktora medicine/dr.med. spec.obiteljske medicine u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12 zbog prestanka obavljanja privatne prakse Nives Jurman Džanić, dr.med.spec. u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12.
Točka 14. 

Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12.

Terezija Kolar – Nives Džanić Jurman, dr.med., zakupnica poslovnog prostora – Ordinacije opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12, 19. siječnja 2021. godine obavijestila nas je da traži raskid ugovora o zakupu jer je podnijela Ministarstvu zdravstva zahtjev za izdavanje Rješenja o prestanku obavljanja privatne prakse u predmetnoj ordinaciji sa 31. siječnja 2021. godine.
Obzirom na takovu situaciju bilo je potrebno hitno donijeti predmetne Odluke kako bi se mogli nastaviti svi postupci potrebni za zapošljavanje i ugovaranje ordinacije.
Zaključci za točke 11., 12, 13. i 14.

Točka 11. 
Donošenje Odluka o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije opće/obiteljske medicine Nives Jurman Džanić, dr.med.spec., Virje, Đure Sudete 12.
 (jednoglasno)
Točka 12.
Donošenje Odluke o preuzimanju Ordinacije opće/obiteljske medicine Nives Jurman Džanić, dr.med.spec. u Virju, Đure Sudete 12 u sastav Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije zbog prestanka obavljanja privatne prakse 31. siječnja 2021. godine.

(jednoglasno)
Točka 13. 
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja doktora medicine/dr.med. spec.obiteljske medicine u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12 zbog prestanka obavljanja privatne prakse Nives Jurman Džanić, dr.med.spec. u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12.

(jednoglasno)
Točka 14. 
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre u Ordinaciji opće/obiteljske medicine u Virju, Đure Sudete 12.
(jednoglasno)
Točka 15.
Razno.

1. Članica Upravnog vijeća Nataša Pintić Pukec imala je pitanje vezano za razlog donošenja Odluke za produžetak važenja Akcijskog plana Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za još jednu godinu.

Terezija Kolar - Županijska skupština Koprivničko-kriežvačke županije na sjednici održanoj 30. studenog 2020. godine donijela je Odluku o produljenju važenja Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za razdoblje od 2019.-2020. godine, za 2021. godinu te Odluku o produljenju važenja Akcijskog plana suzbijanja korupcije u Koprivničko-krievačkoj županiji za razdoblje od 2018.-2020. godine, za 2021. godinu. Obje Odluke stupile su na snagu 01. siječanja 2021. godine.

Obzirom da je Dom zdravlja donio Akcijski plan za provođenje Antikorupcijskog programa u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje 2018. do 2020. godinu, slijedom navedenog postupanja Županije u obvezi smo i naš Akcijski plan produžiti za još jednu godinu tj. za 2021. godinu.

Odluka se dostavlja zajedno sa prihvaćenim Izvješćem o provedbi Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2020. godinu, osnivaču.

2. Predsjednica Vesna Križan – imala je pitanje vezano za popunjavanje ordinacija tj. koji su natječaji trenutno raspisani?

Željka Fruk – Kao i svake godine tijekom siječnja tekuće godine raspisujemo Natječaj za dugogodišnja nepopunjena radna mjesta, kao i za ona koja trenutno trebamo popuniti radi potrebe zamjene za nekog privremeno odsutnog radnika.


Trenutno su raspisani slijedeći natječaji – objavljeni su u Narodnim novinama broj 04/21. od 15. siječnja 2021. godine, na našoj internetskoj stranici i stranici HZZ.
1. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Goli, na neodređeno vrijeme,

2. doktor medicine, m/ž – 2 izvršitelja u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Đurđevcu, na neodređeno vrijeme,

3. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Ferdinandovcu, na neodređeno vrijeme,

4. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Novigradu Podravskom, na neodređeno vrijeme,

5. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Molvama, na neodređeno vrijeme,

6. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Kloštru Podravskom, na neodređeno vrijeme,

7. doktor medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Glogovcu, na određeno vrijeme – zamjena za vrijeme specijalističkog usavršavanja,

8. doktor medicine, specijalist pedijatrije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu predškolske djece u Koprivnici, na neodređeno vrijeme,

9. doktor medicine, specijalist pedijatrije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu predškolske djece u Đurđevcu, na neodređeno vrijeme,

10. doktor medicine, specijalist pedijatrije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu predškolske djece u Križevcima, na neodređeno vrijeme,

11. doktor medicine, specijalist ginekologije i opstetricije, m/ž - 1 izvršitelj u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu žena u Đurđevcu, na neodređeno vrijeme,

12. doktor medicine, specijalist ginekologije i opstetricije, m/ž - 2 izvršitelja u ordinaciji za zdravstvenu zaštitu žena u Križevcima, na neodređeno vrijeme.

13. doktor dentalne medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji dentalne medicine u Križevcima na određeno vrijeme – zamjena za privremeno odsutnu radnicu na bolovanju, rodiljnom i roditeljskom dopustu – od 01. ožujka 2021. godine,

14. doktor dentalne medicine, m/ž – 1 izvršitelj u ordinaciji dentalne medicine u Koprivnici na određeno vrijeme – zamjena za privremeno odsutnu radnicu na bolovanju, rodiljnom i roditeljskom dopustu,

15. čistačica, m/ž – 1 izvršitelj u Križevcima – na određeno vrijeme - zamjena za privremeno odsutnu radnicu na bolovanju.
3. Članica Nataša Pintić Pukec imala je pitanje o iznosu koji je za 2021. godinu osiguran i planiran za nabavku zaštitne odjeće?

Željka Fruk – planirano je 100.000,00 kuna. Taj iznos se tijekom godine može i povećati ako bude potrebno.

4. Predsjednica Vesna Križan – Da li se planira isplatiti posebna nagrada od 10 % od osnovne plaće zdravstvenim i nezdravstvenim radnicima za studeni i prosinac 2020. godine za rad sa COVID-19 oboljelim osobama?
Željka Fruk – Ministarstvu zdravstva uputili smo 30. prosinca 2020. godine zahtjev za tumačenje Odluke o posebnoj nagradi radnicima u sustavu zdravstva koji obavljaju poslove vezane za pružanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti COVID-19.

U zahtjevu smo pitali slijedeće:

· Da li se Odluka primjenjuje samo na radnike koji rade u bolničkim Covid-19 odjelima, a koji su raspoređeni iz matične ustanove u Covid-19 odjele?
· Da li se odluka primjenjuje i na zdravstvene i na nezdravstvene radnike koji sudjeluju u radu Covid-19 ordinacije prema rasporedu (uzimanje obrisaka, administrativna priprema te čistačice)?

· Da li se Odluka odnosi i na liječnike, med. sestre u ordinacijama opće/obiteljske medicine, dentalnim, pedijatrijskim i ginekološkim ordinacijama kao i radnicima u medicinsko-biokemijskim laboratorijima, radiološkim ordinacijama te ordinacijama za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju?
Do današnjeg dana nismo zaprimili odgovor.

Postupanja zdravstvenih ustanova su različita. Neke ustanove su obračunale samo efektivne sate rada, neke sve radne sati u mjesecu, tako da nismo sigurni što je ispravno. Ako neće biti nikakve upute Ministarstva zdravstva isplatiti ćemo dodatak onim radnicima koji su zaista i radili sa Covid-19 oboljelim pacijentima u Covid ordinacijama u Koprivnici, Đurđevcu i Križevcima.
Ako uputa MZ dođe kasnije nakon isplate i potvrdi da pravo na posebnu nagradu imaju svi radnici i u punoj satnici, isplatiti ćemo razliku dodatka.

5. Predsjednica Vesna Križan – Da li se planira isplatiti razlika 6% osnovice za izračun plaća u javnim službama razdoblje prosinac 2015. – siječanj 2017. godine?
Terezija Kolar i

Željka Fruk:

 
 Vrhovni sud RH dana 01. prosinca 2020. godine donio je Odluku broj: Rev-1111/2020-2 kojom je odbijena revizija Republike Hrvatske u postupku radi isplate razlike plaće na temelju odredbe članka III. Izmjena i dopuna Dodatka Sporazumu o osnovici plaće u javnim službama.

Nakon toga, pri kraju prosinca 2020. godine i početkom siječnja 2021. godine zaprimili smo 2 dopisa Sindikata (HLS i Sindikata medicinskih sestara/tehničara) da se izjasnimo o namjeri isplate razlike osnovice plaće radnicima jer ako to ne učinimo da će radnici podići tužbe za isplatu razlike plaće izračunatu uz primjenu osnovice za izračun plaće u javnim službama uvećanu za 6% u odnosu na onu koja je bila primjenjivana od kraja 2015. do početka 2017. godine.
Sredstva za predmetne isplate nisu predviđena u Financijskom planu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za 2021. godinu niti su predviđena ugovorima o provođenju zdravstvene zaštite sklopljenima između zdravstvenih ustanova i Zavoda, a koji su produženi do 30. lipnja 2021. godine. 

Zdravstvene ustanove, odnosno ravnatelji nisu potpisnici akata kojim se utvrđuje osnovica za izračun plaće u javnim službama, već takve akte potpisuje Vlada Republike Hrvatske.

Sklapanje nagodbi o isplati razlike plaće između zdravstvenih ustanova i radnika tih ustanova nije pitanje koje se odnosi samo na zdravstveni sustav već na sve javne službe.

Mišljenja smo da ravnatelji ne mogu samostalno sklapati takve nagodbe sa radnicima već je potrebna jedinstvena Odluka Vlade RH ili uputa Ministarstva zdravstva o postupanju jer se ovoj problematici mora pristupiti na jedinstven način u svim zdravstvenim ustanovama.

Također potrebno je osigurati financijska sredstva za provedbu nagodbi jer ista nismo planirali. Dom zdravlja ne može iz sredstava namijenjenih za pružanje zdravstvene zaštite i s time povezanih poslova, snositi troškove za čiji nastanak nije odgovoran.

20. siječnja 2021. godine uputili smo dopis Koprivničko-križevačkoj kupaniji kao osnivaču u kojem smo ih obavijestili da smo zaprimili najave tužbi od 2 Sindikata ako se radnicima ne ponudi na sklapanje Nagodba za isplatu razlike osnovice. 

Iznos koji je potreban za predmetne isplate vrlo teško je procjeniti jer zbog velike fluktuacije radnika, neki više nisu zaposleni u našoj ustanovi stoga smo napravili procjenu na bazi 110-120 radnika koji su i danas u radnom odnosu, a bili su i 2015.-2017. godine, a za predmetno razdoblje od 14. mjeseci.

Tako smo utvrdili iznos od 850.000,00 kuna koji je potrebno povećati za zdravstveno osiguranje, kamate prema mirovinskom osiguranju, poreznoj… (procjena 1.000.000,00 kuna). U tu kalkulaciju nisu uključeni radnici koji nisu u radnom odnosu jer kroz aplikaciju COP nije moguće provesti isplatu radnicima koji više ne rade kod nas. 

Procjena za radnike koji su otišli iz Doma zdravlja (800.000,00 kuna).

Osnivača smo obavijestili kako nemamo osigurana financijska sredstva za tu isplatu, da postoje tehnički i drugi pravni problemi oko načina i tehnike isplate te da je za takovu isplatu potrebna uputa ili Odluka Vlade RH ili Ministarstva zdravstva te osiguranje financijskih sredstava.

Terezija Kolar – Udruga poslodavaca u zdravstvu obavijestila je da je 20. siječnja 2021. godine održan sastanak u Ministarstvu zdravstva na kojem je između ostalih pitanja razgovarano i o ovom problemu.


Vezano za navedeno, Ministar zdravstva obavijestio je da je Ministarstvo zdravstva u komunikaciji s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, koje priprema uputu svim javnim službama, kako bi se pitanje riješilo na jedinstven način.


Do danas uputa nije dana te i nadalje ne znamo kako postupiti!
Time je završen rad po utvrđenom dnevnom redu današnje sjednice Upravnog vijeća.
URBROJ: 2137-16-0283/2021.

Koprivnica, 21. siječnja 2021.






      
   
Predsjednica Upravnog vijeća
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         Zapisničar

Terezija Kolar, mag.iur.
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