DOM ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-
KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Upravno vijeće

     Z A P I S N I K
sa 186. telefonske sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 19. travnja 2021. godine.
U telefonskoj sjednici sudjelovali su:
1. Vesna Križan, predsjednica,
2. Mario Koprolčec, zamjenik predsjednice i član,
3. Nataša Pintić Pukec, član,

4. Iva Škvorc Pepelnik, član,

5. Vesna Pal, član.

  Dnevni red:
1. Prihvaćanje Zapisnika sa 185. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 30. ožujka 2021. godine.

2. Donošenje Odluke o suglasnosti za zaključenje izvansudskih nagodbi vezano za isplatu razlike plaće od 6% osnovice za obračun plaće u javnim službama i isplatu razlike plaće za prekovremeni rad.

3. Razno.

Na predloženi Dnevni red nije bilo primjedbi te se isti jednoglasno prihvaća.

U radu sjednice Upravnog vijeća članovi su bili u vezi putem e-maila i telefonom. U raspravi su članovi razmotrili sve točke usvojenog dnevnog reda te potvrdili da su suglasni sa donošenjem svih Odluka po utvrđenim točkama dnevnog reda današnje sjednice.
Točka 1.

Prihvaćanje Zapisnika sa 185. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 30. ožujka 2021. godine.
Nije bilo primjedbi.

Zaključak:

Donosi se Odluka o prihvaćanju Zapisnika sa 185. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 30. ožujka 2021. godine.
(jednoglasno)
Točka 2.
Donošenje Odluke o suglasnosti za zaključenje izvansudskih nagodbi vezano za isplatu razlike plaće od 6% osnovice za obračun plaće u javnim službama i isplatu razlike plaće za prekovremeni rad.
Predsjednica Vesna Križan - Vlada RH i sindikati javnih službi sklopili su dana 23. studenog 2006. godine Sporazum o osnovici za plaće u javnim službama (u daljnjem tekstu: Sporazum) kojim je ugovoreno povećanje osnovice za izračun plaća u javnim službama za po 6% u 2007. godini, 2008. godini i 2009 godini.

Vlada i Sindikati javnih službi sklopili su i Dodatak Sporazumu od 13. svibnja 2009. godine, Izmjene i dopune Dodatka Sporazumu o osnovici za plaće u javnim službama koje su usvojene i u obliku Arbitražne odluke od 07. prosinca 2011. godine, a usvojili su i Vjerodostojno tumačenje Izmjena i dopuna Dodatka Sporazuma u svezi primjene čl.IV.st. 5. u vezi čl. VII. st.1. istog. 

Presudom Vrhovnog suda Republike Hrvatske Broj: Rev. 1111/2020. od 01. prosinca 2020. godine potvrđeno je da je osnovica za obračun plaće u javnim službama u navedenom razdoblju (prosinac 2015. – siječanj 2017. godine) trebala biti 5.415,37 kuna, umjesto isplaćivanih 5.108,84 kuna.
Kako nije došlo do povećanja osnovice za 6% u navedenom razdoblju sukladno navedenim aktima, poslodavac nije radnicima od mjeseca prosinca 2015. godine do zaključno mjeseca siječnja 2017. godine obračunavao i isplaćivao plaću po osnovici od 5.415,37 kuna već po osnovici od 5.108,84 kuna pa je nastala razlika plaće koju radnici potražuju bilo podnošenjem tužbi ili podnošenjem zahtjeva za mirno rješenje spora i sklapanjem izvansudske nagodbe. 

Vezano za isplatu ostvarenih dodataka na posebne uvjete rada na osnovnu plaću te dodataka za iznimnu odgovornost za život i zdravlja ljudi, kao i manje isplaćenu naknadu plaće za vrijeme korištenja godišnjeg odmora i bolovanja (odnosi se samo na prekovremeni rad), pravni temelj za isplatu razlike je Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN br. 143/13.), Dodatak I. Ugovoru (NN. br. 29/18.) i Dodatak II. Ugovoru (NN br. 92/19.).

Kako bi se izbjegli budući sudski postupci i troškovi vezani uz njih, te umanjili troškovi za već pokrenute postupke, potrebno bi bilo u svim slučajevima kada je to moguće spriječiti nastanak troškova za ustanovu te zato smatram da je zaključenje izvansudskih nagodbi potrebno i nužno te je potrebno poduzeti svaku radnju koja bi mogla dovesti do umanjenja troškova po ovim osnovama.
Prijedlog je da se zaključe izvansudske nagodbe temeljem pojedinog zahtjeva radnika za mirno rješenje spora koji nisu podnijeli tužbe za isplatu razlike plaće od 6% osnovice za obračun plaće u javnim službama za vremensko razdoblje od prosinca 2015. do zaključno siječnja 2017. godine, odnosno za sve mjesece koji nisu u zastari, bez zakonskih zateznih kamata, a prema izračunu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) za svakog radnika. 
Isto se odnosi i na isplatu razlike za prekovremeni rad.

Isplata razlike isplatila bi se jednokratno najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana sklapanja izvansudske nagodbe sa pojedinim radnikom.
U Županiji je održan sastanak ravnatelja zdravstvenih ustanova gdje su im dani naputci o postupanjima vezano za donošenje ove Odluke.
Vesna Pal – protivim se ovakovom prijedlogu Odluke tj. smatram da radnicima treba isplatiti i zakonske zatezne kamate ne samo glavnicu jer su onda oni u neravnopravnom položaju. Smatram da je zahtjev Županije loš za radnike, treba podržati prijedlog Doma zdravlja te isplatiti kamate.

S četiri glasa „za“ i jedan „protiv“ 

Donosi se Odluka o suglasnosti za zaključenje izvansudskih nagodbi vezano za isplatu razlike plaće od 6% osnovice za obračun plaće u javnim službama i isplatu razlike plaće za prekovremeni rad.
Time je završen rad po utvrđenom dnevnom redu današnje sjednice Upravnog vijeća.
URBROJ: 2137-16-2414-1/2021.

Koprivnica, 19. travanj 2021.






      
   
Predsjednica Upravnog vijeća




                                                            Vesna Križan 






           _________________________

        Zapisničar

Terezija Kolar, mag.iur.
___________________
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