DOM ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-
KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Upravno vijeće
     Z A P I S N I K
sa 197. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 22. prosinca 2021. godine u prostorijama Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Na sjednici su sudjelovale:
1. Marina Horvat, predsjednica,
2. Maja Dijanošić, članica,
3. Nikolina Stipić, članica,

4. Vesna Pal, članica.

Iva Škvorc-Pepelnik – na bolovanju.

Ostali nazočni:
Ravnateljica Mirjana Hanžeković,
Rukovoditeljica Odjela za ekonomsko-finacijske poslove i Terezija Kolar – rukovoditeljica Odjela za pravne poslove.
Predsjednica uvodno pozdravlja sve nazočne te utvrđuje da je na sjednici Upravnog vijeća nazočan dovoljan broj članica te isto može zakonito raditi.
Pristupa se utvrđivanju dnevnog reda današnje sjednice.
DNEVNI  RED:
1. Prihvaćanje Zapisnika sa 196. telefonske sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 08. prosinca 2021. godine.

Obrazlaže: Marina Jakšić, dipl.iur.

2. Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec studeni 2021. godine.

Obrazlaže: Željka Fruk, uni.spec. oec.

3. Donošenje Programa rada i razvoja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu. 
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

4. Donošenje Odluke o produljenju važenja Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za razdoblje 2018.-2020. godine, za 2022. godinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
5. Donošenje Plana nabave Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

6. Donošenje Odluke o suglasnosti za sklapanje Ugovora o opskrbi električnom energijom za 2022. godinu.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

7. Donošenje Odluke o suglasnosti za sklapanje Ugovora o opskrbi plinom za 2022. godinu.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
8. Donošenje Odluke o suglasnosti za pokretanje postupaka jednostavne nabave za 2022. godinu.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
9. Donošenje Odluke o suglasnosti za pokretanje postupka javne nabave za 2022. godinu.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
10. Donošenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
11. Donošenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
12. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja čistačice u Koprivnici na neodređeno vrijeme zbog otkaza Ugovora o radu čistačice Jasne Gregurek sa 31. siječnja 2022. godine kao zadnjim danom rada zbog odlaska u mirovinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

13. Donošenje Odluke o izmjeni Odluke o zakupu poslovnog prostora Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za Mariju Prstec, dent.tehn., Križevci, Trg Sv. Florijana 12.
Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.

14. Donošenje Odluke o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije za dentalnu medicinu Danijele Šunjić Mahović, dr.med.dent., Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica sa 31. prosinca 2021. godine zbog preseljenja na drugu lokaciju.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

15. Razno.
Dopuna dnevnog reda uvrštena je u predloženi dnevni red pod toč. 14.
Na dopunjeni Dnevni red nije bilo primjedbi te se isti jednoglasno prihvaća.
Prelazi se na rad po utvrđenom dnevnom redu. 
Točka 1.

Prihvaćanje Zapisnika sa 196. telefonske sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 08. prosinca 2021. godine
Obrazlaže: Marina Jakšić.
Na Zapisnik nema primjedbi te se isti prihvaća.






(jednoglasno)

Točka 2.

Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec studeni 2021. godine.

Obrazlaže: Željka Fruk, univ.spec.oec.
Ukupni prihodi i primitci u mjesecu studenom 2021. godine iznosili su 3.578.949,00 kuna. 
Ukupni rashodi i izdaci iznosili su 3.615.185,00 kuna.

U ovom mjesecu ostvaren je ukupni manjak prihoda od 36.236,00 kuna, a razlozi za manjak prihoda u poslovanju su različiti. Jedan od njih je i završetak investicije rekonstrukcije centralnog grijanja u Đurđevcu.
U materijalne rashode uvršteni su rashodi za isplatu dara u prigodi dana sv. Nikole i božićnica.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Prihvaća se Izvješće o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec studeni 2021. godine.





(jednoglasno)
Točka 3.
Donošenje Programa rada i razvoja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu. 
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Ravnateljica obrazlaže prijedlog Programa rada i razvoja Doma zdravlja za 2022. godinu koji je u cijelosti priložen u materijalima za sjednicu Upravnog vijeća.
Nakon prezentacije Programa rada i razvoja Doma zdravlja za 2022. godinu otvara se rasprava.

Marina Jakšić – vezano za Specijalističku ordinaciju medicine rada i sporta u Koprivnici zanima me da li specijalist radi i poslove medicine rada i sporta koji se naplaćuju direktno od stranaka?
Željka Fruk – specijalist medine rada i sporta je do sada radio samo poslove ugovorene sa HZZO – pregledi radnika tvrtki koje imaju radna mjesta sa posebnim uvjetima rada (kontrolni, periodički, izvanredni), a nije radio tržišni dio medicine rada i sporta koji se naplaćuju prema Cjeniku usluga. Obzirom da je ordinacija započela rad od nule, da je bilo potrebno raditi na ugovaranju što većeg broja tvrtki koje će ugovoriti medicinu rada u Domu zdravlja, a bilo je potrebno i posložiti druge elemente očekujemo da će specijalist početi raditi i ove poslove koji donose direktne prihode.

Mirjana Hanžeković – specijalist je voljan početi raditi i ove poslove, zainteresiran je te ćemo i medije o tome obavijestiti kako bi se više ljudi uputilo po usluge u našu ordinaciju medicine rada i sporta.
Nema pravnih zapreka da specijalist ne radi i ove naplatne poslove iz djelatnosti jer je i završio specijalizaciju iz medicine rada i sporta.
Marina Jakšić – vezano za ljekarničku djelatnost koju preuzimate od 01. siječnja 2022. godine, da li ćete imati kontinuitet u radu, odnosno da li ćete imati prekid?

Mirjana Hanžeković – imati ćemo kontinuitet, neće se dozvoliti da imamo prekid rada, možda dan-dva tek toliko da se napravi inventura, instaliraju potrebni programi i započinjemo sa radom. Svi naši timovi su upoznati da osigurane osobe upućuju da koriste usluge ljekarne u sastavu Doma zdravlja.
Marina Jakšić – u Programu predviđate organizaciju mobilnog palijativnog tima – koje poslove on obavlja te može li se ugovoriti sa HZZO?

Mirjana Hanžeković – na terenu nema niti jedan palijativni tim. Za sada se u tim slučajevima kod umirućih pacijenata zove hitna koja riješava takva stanja.

Mobilni palijativni tim se može ugovoriti sa HZZO i on se plaća.

U kadrovskom normativu mobilnog palijativnog tima su dr.med.specijalist sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi te prvostupnica sestrinstva sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi.
Imam saznanja da ima zainteresiranih liječnika i sestara za rad u mobilnom palijativnom timu.

Do sada smo prikupili brojne informacije od Domova zdravlja koji imaju ugovoren mobilni palijativni tim te ćemo njihova iskustva implementirati prilikom organizacije našeg mobilnog palijativnog tima.
Nakon provedene rasprave donosi se
Zaključak:

Donosi se Program rada i razvoja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu
                                                     (jednoglasno)
Točka 4.
Donošenje Odluke o produljenju važenja Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za razdoblje 2018.-2020. godine, za 2022. godinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
Krajem godine donijeta je Strategija suzbijanja korupcije na državnoj razini te su sve Županije u obvezi donijeti svoje Antikorupcijske programe za borbu protiv korupcije. Prema informacijama Upravnog odjela za pravne poslove i poslove županijske skupštine, novi Antikorupcijski program za borbu protiv korupcije je u postupku izrade i donošenja od strane Županijske skupštine Koprivničko-križevačke županije te je dana preporuka da ustanove donesu akt kojim bi se produžilo važenje Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa i za 2022. godinu. 
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak: 
Donosi se Odluka o produljenju važenja Akcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za razdoblje 2018.-2020. godine, za 2022. godinu.

(jednoglasno)
Točka 5.
Donošenje Plana nabave Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
Plan nabave za 2022. godinu usklađen je sa već donijetim Financijskim planom Doma zdravlja za 2022. godinu, a isti se mora donijeti u roku od 30 dana od dana donošenja Financijskog plana.

Ravnateljica u kratkim crtama prezentira predloženi Plan nabave Doma zdravlja za 2022. godinu. 
Cjeloviti Plan nabave za 2022. godinu dostavljen je u materijalima za sjednicu Upravnog vijeća.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi


Zaključak:
Donosi se Plan nabave Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2022. godinu.
(jednoglasno)
Točka 6. 
Donošenje Odluke o suglasnosti za sklapanje Ugovora o opskrbi električnom energijom za 2022. godinu.
Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi
Zaključak:

Donosi se Odluka o o suglasnosti za sklapanje Ugovora o opskrbi električnom energijom za 2022. godinu.
  



       (jednoglasno)
Točka 7.
Donošenje Odluke o suglasnosti za sklapanje Ugovora o opskrbi plinom za 2022. godinu.
Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o suglasnosti za sklapanje Ugovora o opskrbi plinom za 2022. godinu.
(jednoglasno)
Točka 8. 
Donošenje Odluke o suglasnosti za pokretanje postupaka jednostavne nabave za 2022. godinu.
Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:
Donosi se Odluka o suglasnosti za pokretanje postupaka jednostavne nabave za 2022. godinu.





(jednoglasno)

Točka 9. 
Donošenje Odluke o suglasnosti za pokretanje postupka javne nabave za 2022. godinu.
Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:
Donosi se Odluka o suglasnosti za pokretanje postupka javne nabave za 2022. godinu.
              


         (jednoglasno)
Točka 10. 
Donošenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
Sindikalna povjerenica Ivana Pavunić (SSZSS RH, Podružnica Doma zdravlja koprivničko-križevačke županije) dala je pisanu suglasnost na predloženi Pravilnik.
Kako od 01. siječnja 2022. godine preuzimamo ljekarnu u Đurđevcu i nastavljamo obavljati ljekarničku djelatnost potrebno je sistematizirati nova radna mjesta u toj djelatnosti – 2 mag. farmacije od kojih je jedan voditelj i farmaceutskog tehničara. Ujedno smo predvidjeli sistematizaciju radnog mjesta višeg stručnog referenta ekonomske struke koji će obavljati sve poslove svojeg dosadašnjeg radnog mjesta te sve poslove ovog radnog mjesta. 
Ne radi se o novom zapošljavanju nego o rasporedu radnice na nove poslove uz neznatno veći koeficijent složenosti poslova.
Marina Jakšić – radno iskustvo nije predviđeno kod magistra farmacije, a kod farmaceutskog tehničara je određeno radno iskustvo od 1 godine, kao i kod višeg stručnog referenta?
Terezija Kolar – postojećim propisima nije propisano radno iskustvo kao uvjet za navedena radna mjesta magistra farmacije.

Sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, magistri farmacije ne polažu stručni ispit već nakon završenog studija dobivaju odobrenje za samostalan rad nadležne Komore te mogu raditi. Stručni rad (nekad pripravnički staž) uklopljen je u studij.
Prema prijašnjim propisima i za magistre farmacije bio je uvjetovan pripravnički staž od godine dana koji završava polaganjem stručnog ispita. Nakon obavljenog pripravničkog staža magistri farmacije imali su jednu godinu radnog iskustva.
Zbog navedenog smatrali smo kako radno iskustvo uz činjenicu da magistara farmacije nema na tržištu rada, nije odlučujući faktor za zapošljavanje i raspored na radno mjesto.
Kod farmaceutskog tehničara posebnim propisima iz domene ljekarničke djelatnosti i prema odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti propisano je da farmaceutski tehničari nakon završetka školovanja moraju obaviti pripravnički staž i položiti stručni ispit. Pripravnički staž traje godinu dana te je zato i predložena 1 godina radnog iskustva jer ga oni završetkom pripravničkog staža imaju.
Kod višeg stručnog referenta ekonomske struke kao i kod ostalih sistematiziranih radnih mjesta uvjet je radno iskustvo od jedne, dvije ili više godina rada (ovdje ekonomska struka).
Kako se ne radi o novom zapošljavanju već o rasporedu radnice koja obavlja poslove radnog mjesta stručnog referenta za obračun plaća, a za koje radno mjesto je također utvrđen uvjet 1 godina radnog iskustva, konkretna radnica ispunjava uvjet radnog iskustva. Nismo uvjetovali 1 godinu radnog iskustva na poslovima višeg stručnog referenta već radno iskustvo od 1 godine.
Radnici će biti ponuđen dodatak Ugovoru od 01. siječnja 2022. godine nakon što ova izmjena Pravilnika stupi na snagu.
Zaključak:

Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
              


         (jednoglasno)
Točka 11.
Donošenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
Sindikalna povjerenica Ivana Pavunić (SSZSS RH, Podružnica Doma zdravlja koprivničko-križevačke županije) dala je pisanu suglasnost na predloženi Pravilnik.

Od 01. siječnja 2022. godine preuzimamo ljekarnu u Đurđevcu i nastavljamo obavljati ljekarničku djelatnost te je potrebno za novo sistematizirana radna mjesta u toj djelatnosti – magistrima farmacije od kojih je jedan voditelj ljekarne i farmaceutskom tehničaru odrediti koeficijent složenosti poslova. 

Kako smo predvidjeli i sistematizaciju radnog mjesta višeg stručnog referenta ekonomske struke potrebno je i za njega odrediti koeficijent složenosti poslova. 
Ne radi se o novom zapošljavanju nego o rasporedu radnice na nove poslove uz neznatno veći koeficijent složenosti poslova.

Koeficijenti složenosti poslova su dosta niski, kao i za sva ostala radna mjesta u zdravstvenim ustanovama. Koeficijenti složenosti poslova određeni su sukladno „Uredbi Vlade RH o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama“.

Otvara se rasprava i nakon rasprave donosi se 
Zaključak:
Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
              
  

         (jednoglasno)
Točka 12.

Odluka o potrebi zapošljavanja čistačice u Koprivnici na neodređeno vrijeme zbog otkaza Ugovora o radu čistačice Jasne Gregurek sa 31. siječnja 2022. godine kao zadnjim danom rada zbog odlaska u mirovinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Jasna Gregurek zaposlena na radnom mjestu čistačice u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, poslodavcu je dostavila zahtjev za prestanak Ugovora o radu na neodređeno vrijeme sa 31. siječnja 2022. godine zbog odlaska u mirovinu.

Ugovor o radu radnice prestaje sa 31. siječnja 2022. godine kao zadnjim danom rada. 

Obzirom da prestankom radnog odnosa radnice ostaje upražnjeno radno mjesto 1 čistačice, a da se poslovi održavanja i čišćenja poslovnog prostora (zdravstvenog i nezdravstvenog) na navedenoj lokaciji moraju i nadalje svakodnevno obavljati, nužno je zaposliti 1 čistača/čistačicu na upražnjeno radno mjesto, na neodređeno puno radno vrijeme nakon odlaska Jasne Gregurek u mirovinu.
Sredstva za rad novog radnika osigurana su iz vlastitih sredstava i sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja čistačice u Koprivnici na neodređeno vrijeme zbog otkaza Ugovora o radu čistačice Jasne Gregurek sa 31. siječnja 2022. godine kao zadnjim danom rada zbog odlaska u mirovinu.





(jednoglasno)

Točka 13.

Donošenje Odluke o izmjeni Odluke o zakupu poslovnog prostora Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za Mariju Prstec, dent.tehn., Križevci, Trg Sv. Florijana 12.
Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.
Marija Prstec, dent.tehn. iz Križevaca, Trg Sv. Florijana 12 zatražila je izmjenu Odluke Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije o zakupu poslovnog prostora URBROJ: 2137-16-0878/2019. od 21. svibnja 2019. godine, kojom joj je poslovni prostor dan u zakup na rok od 5 godina.

Poslovni prostor koristila je zajedno sa Jadrankom Seleš, dent.tehn. koja je prestala obavljati privatnu praksu radi odlaska u mirovinu.


Prestankom obavljanja privatne prakse Jadranke Seleš, dent. tehn., Marija Prstec, dent.tehn. koristi prostor samostalno te je potrebno izmijeniti postojeću Odluku o zakupu poslovnog prostora.

Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o izmjeni Odluke o zakupu poslovnog prostora Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za Mariju Prstec, dent.tehn., Križevci, Trg Sv. Florijana 12.
(jednoglasno)
Točka 14.

Donošenje Odluke o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije za dentalnu medicinu Danijele Šunjić Mahović, dr.med.dent., Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica sa 31. prosinca 2021. godine zbog preseljenja na drugu lokaciju.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Ordinacija dentalne medicine Danijela Šunjić Mahović, dr.med.dent., Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica i Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica zaključili su Ugovor o zakupu URBROJ: 2137-16-3304/2019. od 22. svibnja 2019. godine.

Ordinacija dentalne medicine Danijela Šunjić Mahović, dr.med.dent. zatražila je raskid Ugovora sa 31. prosinca 2021. godine kao zadnjim danom zakupa radi preseljenja na novu lokaciju.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:
Donosi se Odluka o raskidu Ugovora o zakupu Ordinacije za dentalnu medicinu Danijele Šunjić Mahović, dr.med.dent., Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica sa 31. prosinca 2021. godine zbog preseljenja na drugu lokaciju rada.

Točka 15.

Razno.
Nema pitanja.
Time je završen rad po utvrđenom dnevnom redu današnje sjednice Upravnog vijeća.
URBROJ: 2137-16-7135/2021.

Koprivnica, 22. prosinca 2021.






      
   
Predsjednica Upravnog vijeća




                                                   Marina Jakšić, dipl. iur.






           _________________________

           Zapisničar

Terezija Kolar, mag.iur.
___________________
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