DOM ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-
KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Upravno vijeće
     Z A P I S N I K
sa 198. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 31. siječnja 2022. godine u prostorijama Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Na sjednici su sudjelovale:
1. Marina Horvat, predsjednica,
2. Maja Dijanošić, članica,
3. Nikolina Stipić, članica,

4. Iva Škvorc-Pepelnik.
Ostali nazočni:
Ravnateljica Mirjana Hanžeković,
Rukovoditeljica Odjela za ekonomsko-finacijske poslove i Terezija Kolar – rukovoditeljica Odjela za pravne poslove.
Predsjednica uvodno pozdravlja sve nazočne te utvrđuje da je na sjednici Upravnog vijeća nazočan dovoljan broj članica te isto može zakonito raditi.
Pristupa se utvrđivanju dnevnog reda današnje sjednice.
DNEVNI  RED:
1. Prihvaćanje Zapisnika sa 197. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 22. prosinca 2021. godine.

Obrazlaže: Marina Jakšić, dipl.iur.

2. Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec prosinac 2021. godine.

Obrazlaže: Željka Fruk, uni.spec. oec.

3. Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje siječanj-prosinac 2020./2021. godine.
Obrazlaže: Željka Fruk, uni.spec. oec.

4. Donošenje Završnog računa Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2021. godinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
5. Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.

6. Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o  provedbi Antikorupcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2021. godinu.

Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.

7. Donošenje Odluke o suglasnosti za otkup lijekova, potrošnog materijala i medicinskih proizvoda Ljekarne Mira Makovec-Pavičić, mag.pharm., Đurđevac, Ljudevita Gaja 3 zbog prestanka obavljanja ljekarničke djelatnosti sa 31. prosinca 2021. godine i preuzimanja obavljanja ljekarničke djelatnosti u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije od 01. siječnja 2022. godine.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
8. Donošenje Odluke o potrebi i opravdanosti zapošljavanja magistre farmacije-voditeljice ljekarne Mire Makovec-Pavičić, mag.pharm. u statusu umirovljenice za rad u ljekarničkoj djelatnosti u Đurđevcu, Ljudevita Gaja 3.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
9. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre/tehničara u Ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Goli, Mihovila Pavleka Miškine 1, na određeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice Tanje Kranjec koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust od 07. veljače 2022. godine.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
10. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja stručne prvostupnice sestrinstva u patronažnoj zdravstvenoj zaštiti u Koprivnici, na određeno puno radno vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutne radnice Silvije Dolenec, koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust od 07. ožujka 2022. godine.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
11. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre/tehničara u Ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Molvama, Trg kralja Tomislava 26, na određeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice Tanje Lovreković koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust 15. veljače 2022. godine.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
12. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja 1 doktora medicine specijaliste medicine rada i sporta, m/ž, u Specijalističkoj ordinaciji medicine rada i sporta u Križevcima, Trg Sv. Florijana 12, na neodređeno puno radno vrijeme.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
13. Donošenje Odluke o organizaciji mobilnog palijativnog tima u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
14. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja 1 doktora medicine specijalista, m/ž, za rad u mobilnom palijativnom timu u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, na neodređeno puno radno vrijeme.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
15. Odluka o potrebi zapošljavanja 1 prvostupnice sestrinstva, m/ž, za rad u mobilnom palijativnom timu u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, na neodređeno puno radno vrijeme.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
16. Razno.
Na predloženi Dnevni red nije bilo primjedbi te se isti jednoglasno prihvaća.
Prelazi se na rad po utvrđenom dnevnom redu. 
Točka 1.

Prihvaćanje Zapisnika sa 197. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 22. siječnja 2022. godine.
Obrazlaže: Marina Jakšić, dipl.iur.
Na Zapisnik nema primjedbi te se isti prihvaća.






(jednoglasno)

Točka 2.

Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec prosinac 2021. godine.

Obrazlaže: Željka Fruk, univ.spec.oec.
Ukupni prihodi i primici u mjesecu prosincu 2021. godine iznosili su 3.457.938,00 kuna. 
Ukupni rashodi i izdaci iznosili su 3.408.867,00 kuna.

U ovom mjesecu ostvaren je ukupni višak prihoda od 49.071,00 kuna. 
Ovo nije pravi pokazatelj poslovanja jer su u ovaj izvještaj ušli samo računi pristigli do 31.12.2021. godine, a nakon toga do 10.1.22. su knjiženi pristigli računi iz 2021. godine. Pravu sliku poslovanja daju Pokazatelji financijskog poslovanja za cijelu 2021. godinu.

Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Prihvaća se Izvješće o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec prosinac 2021. godine.





(jednoglasno)
Točka 3.
Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje siječanj-prosinac 2020./2021. godine.
Obrazlaže: Željka Fruk, uni.spec. oec.

Ukupni prihodi i primici u promatranom razdoblju iznosili su 37.294.620,00 kuna, a ukupni rashodi i izdaci iznosili su 40.298.261,00 kuna. 
Manjak prihoda iznosi 3.003.641,00 kuna, a višak prihoda iz ranijih godina iznosi 2.149.287,00 kuna.

Ostvarili smo ukupni korigirani manjak u poslovanju od 854.354,00 kuna.

Promatrana 2021. godina je godina korone i svih problema vezano za epidemiju bolesti. Uz to u sastav doma zdravlja vratilo se 7 ordinacija, ali je 7 ordinacija i izašlo iz sustava, a radilo se uglavnom o ordinacijama sa visokom glavarinom. Tako da smo dobili ordinacije koje je bilo potrebno obnavljati, dosta u njih ulagati, a njihove glavarine nisu bile izdašne, jer se radilo o ordinacijama sa malim brojem osiguranih osoba.
Na ovakav rezultat utjecala je i isplata naknade štete po tužbi u predmetu Đuro Benković. Postupak je trajao 9 godina. Započeo je 2012. godine još u vrijeme kada je HMP bila u sastavu Doma zdravlja. To je tužba za naknadu štete zbog nesavjesnog liječenja. Kamate su iznosile preko 125.000 kuna po jednom tužitelju, a bilo ih je troje. Radi se u dugotrajnom postupku gdje je Sud sudio u 2 navrata, prvi put u korist Doma zdravlja, a u žalbenom postupku Sud je ukinuo presudu i vratio predmet prvostupanjskom sudu na ponovno suđenje. U ponovljenom postupku suđeno je na štetu Doma zdravlja. U drugostupanjskom postupku nije prihvaćena žalba Doma zdravlja i predmet je pravomoćno okončan tijekom 2021. godine. Osiguravajuća kuća vratila je 500.000 kuna koliko je bilo ugovoreno po jednom štetnom događaju. Ostatak preko 350.000 kuna platio je Dom zdravlja iz svojih sredstava.
Na ovakav rezultat utjecale su i isplate po pravomoćnim presudama u sudskim postupcima po tužbama radnika za isplatu razlike od 6% osnovice i izvansudskim nagodbama.

Tijekom 2021. godine imali smo 14 ordinacija na polovici prihoda što na godišnjoj razini generira gubitak od 1.750.000 kuna.

Na rezultat je također utjecala pandemija bolesti covid-19 izazvana virusom SARS-19. Angažirali smo veliki broj zdravstvenih radnika za rad u covid ordinacijama, a kasnije za uzimanje uzoraka BAT i za testiranje državnih i javnih službenika na koji način je stvoren također određeni manjak sredstava.
Ostvarili smo višak prihoda iz ranijih godina koji ćemo rasporediti za saniranje minusa koji smo ostvarili ove godine.

Obveze na dan 31.12.2021. godine su iznosile 3.224.345,00 kuna.

Potraživanja na dan 31.12.2021. godine su iznosila 6.221,945,00 kuna.
Nakon provedene rasprave donosi se
Zaključak:
Donosi se Odluka o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za razdoblje siječanj-prosinac 2020./2021. godine.
                                                     (jednoglasno)
Točka 4. 

Donošenje Završnog računa Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2021. godinu.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

U materijalima za sjednicu se nalaze dokumenti koji čine Završni račun za 2021. godinu – u njima se nalazi objedinjeni prikaz svih podataka koje smo iznijeli pod točkom 3. 
Završni račun Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2021. godinu sastoji se od:

· Izvještaji proračuna, proračunskih i izvanproračunskih korisnika - referentna stranica

· Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima - PR-RAS

· Bilješke uz Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima - PR-RAS

· Bilanca

· Bilješke uz Bilancu

· Tablica uz obvezne Bilješke uz Bilancu

· Izvještaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji - RAS-funkcijski

· Bilješke uz Izvještaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

· Izvještaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza P-VRIO

· Bilješke uz Izvještaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza

· Izvještaj o obvezama 

· Bilješke uz Izvještaj o obvezama.

Nakon provedene rasprave donosi se 

Zaključak:
Donosi se Završni račun Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za 2021. godinu.

                                                     (jednoglasno)

Točka 5.
Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.
Razlog za izmjenu i dopunu Statuta su djelatnosti kojima se proširuju postojeće djelatnosti ili usklađuje naziv pojedine djelatnosti sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti.
Ostale izmjene se odnose na usklađenje sa Zakonom o zdravstvenoj zaštiti i Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama koji su donijeti 2018. godine i 2019. godine.

Novina je uvođenje položaja Pomoćnika za financijsko poslovanje.

Ovaj utvrđeni Prijedlog se dostavlja na prethodnu suglasnost osnivaču.

Nakon suglasnosti Izmjene i dopune Statuta donose se na sjednici Upravnog vijeća kao i pročišćeni tekst Statuta.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak: 
Utvrđuje se Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

(jednoglasno)
Točka 6.
Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o  provedbi Antikorupcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2021. godinu.

Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.
Kao i svake godine, do kraja siječnja tekuće godine za prošlu godinu potrebno je izraditi Izvješće o provedbi Antikorupcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojim je osnivač Koprivničko-križevačka županija; isto prihvatiti od strane Upravnog vijeća i dostaviti Upravnom odjelu za poslove Županijske skupštine i pravne poslove.

U predmetnom Izvješću u predzadnjoj koloni, crno otisnuto nalaze se opisane aktivnosti koje smo izvršili tijekom 2021. godine prema zadanim ciljevima. Tijekom 2021. godine izvršene su 23 aktivnosti.

Za istaknuti je da smo dobili mišljenje Zajedničke revizije u kojem je provedena unutarnja revizija i dano mišljenje kako bi se utvrdilo da li se u Domu zdravlja radi u skladu sa propisima.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi


Zaključak:
Donosi se Odluka o prihvaćanju Izvješća o  provedbi Antikorupcijskog plana za provođenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za 2021. godinu.

(jednoglasno)
Točka 7. 
Donošenje Odluke o suglasnosti za otkup lijekova, potrošnog materijala i medicinskih proizvoda Ljekarne Mira Makovec-Pavičić, mag.pharm., Đurđevac, Ljudevita Gaja 3 zbog prestanka obavljanja ljekarničke djelatnosti sa 31. prosinca 2021. godine i preuzimanja obavljanja ljekarničke djelatnosti u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije od 01. siječnja 2022. godine.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Kao što vam je poznato preuzeli smo Ljekarnu u Đurđevcu, a 31.12.2021. godine proveden je inventurni popis lijekova, potrošnog materijala i medicinskih proizvoda. Utvrđeno je da je ukupna vrijednost istog 317.000,69 kuna. Rok otplate navedenog je 60 dana.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi
Zaključak:

Donosi se Odluka suglasnosti za otkup lijekova, potrošnog materijala i medicinskih proizvoda Ljekarne Mira Makovec-Pavičić, mag.pharm., Đurđevac, Ljudevita Gaja 3 zbog prestanka obavljanja ljekarničke djelatnosti sa 31. prosinca 2021. godine i preuzimanja obavljanja ljekarničke djelatnosti u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije od 01. siječnja 2022. godine.
  



       (jednoglasno)
Točka 8.
Donošenje Odluke o potrebi i opravdanosti zapošljavanja magistre farmacije-voditeljice ljekarne Mire Makovec-Pavičić, mag.pharm. u statusu umirovljenice za rad u ljekarničkoj djelatnosti u Đurđevcu, Ljudevita Gaja 3.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Na natječaj za zapošljavanje magistra farmacije u Ljekarni u Đurđevcu nije pristigla niti jedna prijava.

Mira Makovec-Pavičić, mag.pfarm. pristala je od 01.01.2022. godine staviti mirovinu u status mirovanja te je zasnovala radni odnos u Domu zdravlja do zapošljavanja magistra farmacije na neodređeno vrijeme po objavljenom javnom natječaju.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o potrebi i opravdanosti zapošljavanja magistre farmacije-voditeljice ljekarne Mire Makovec-Pavičić, mag.pharm. u statusu umirovljenice za rad u ljekarničkoj djelatnosti u Đurđevcu, Ljudevita Gaja 3.
(jednoglasno)
Točka 9. 
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre/tehničara u Ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Goli, Mihovila Pavleka Miškine 1, na određeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice Tanje Kranjec koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust od 07. veljače 2022. godine.

Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja medicinske sestre/tehničara u Ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Goli, Mihovila Pavleka Miškine 1, na određeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice Tanje Kranjec koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust od 07. veljače 2022. godine.




                       (jednoglasno)

Točka 10. 
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja stručne prvostupnice sestrinstva u patronažnoj zdravstvenoj zaštiti u Koprivnici, na određeno puno radno vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutne radnice Silvije Dolenec, koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust od 07. ožujka 2022. godine.

Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja stručne prvostupnice sestrinstva u patronažnoj zdravstvenoj zaštiti u Koprivnici, na određeno puno radno vrijeme, zbog zamjene privremeno odsutne radnice Silvije Dolenec, koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust od 07. ožujka 2022. godine.
              


         (jednoglasno)
Točka 11. 
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja medicinske sestre/tehničara u Ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Molvama, Trg kralja Tomislava 26, na određeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice Tanje Lovreković koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust 15. veljače 2022. godine.

Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja medicinske sestre/tehničara u Ordinaciji za opću/obiteljsku medicinu u Molvama, Trg kralja Tomislava 26, na određeno puno radno vrijeme zbog zamjene privremeno odsutne radnice Tanje Lovreković koja započinje koristiti rodiljni i roditeljski dopust 15. veljače 2022. godine.
              


         (jednoglasno)
Točka 12.
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja 1 doktora medicine specijaliste medicine rada i sporta, m/ž, u Specijalističkoj ordinaciji medicine rada i sporta u Križevcima, Trg Sv. Florijana 12, na neodređeno puno radno vrijeme.
Mirjana Hanžeković obrazlaže prijedlog odluke.
Otvara se rasprava i nakon rasprave donosi se 
Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja 1 doktora medicine specijaliste medicine rada i sporta, m/ž, u Specijalističkoj ordinaciji medicine rada i sporta u Križevcima, Trg Sv. Florijana 12, na neodređeno puno radno vrijeme.
              
  

         (jednoglasno)
Točka 13.
Donošenje Odluke o organizaciji mobilnog palijativnog tima u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
Kako Dom zdravlja ima koordinatora za palijativu smatramo da je potrebno organizirati i mobilni palijativni tim. Za pokretanje cjelokupne procedure potrebno je donijeti predmetnu odluku koja se dostavlja osnivaču na suglasnost.
Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o organizaciji mobilnog palijativnog tima u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.





(jednoglasno)

Točka 14.
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja 1 doktora medicine specijalista, m/ž, za rad u mobilnom palijativnom timu u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, na neodređeno puno radno vrijeme.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.


Mobilni palijativni tim čini doktor medicine specijalist, m/ž sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi i 1 prvostupnica sestrinstva, m/ž sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi.


Kako Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije nema u radnom odnosu navedene radnike, za početak rada novo organiziranog mobilnog palijativnog tima u Koprivnici potrebno je zaposliti doktora medicine specijalista sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi.

Za zapošljavanje je potrebno ishoditi prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva.


Po dobivanju suglasnosti za zapošljavanje raspisati će se natječaj za navedeno radno mjesto.

Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:

Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja 1 doktora medicine specijalista, m/ž, za rad u mobilnom palijativnom timu u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, na neodređeno puno radno vrijeme.
(jednoglasno)
Točka 15.
Odluka o potrebi zapošljavanja 1 prvostupnice sestrinstva, m/ž, za rad u mobilnom palijativnom timu u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, na neodređeno puno radno vrijeme.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Mobilni palijativni tim čini doktor medicine specijalist, m/ž sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi i 1 prvostupnica sestrinstva, m/ž sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi.


Kako Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije nema u radnom odnosu navedene radnike, za početak rada novo organiziranog mobilnog palijativnog tima u Koprivnici potrebno je zaposliti doktora medicine specijalista sa posebnom edukacijom iz palijativne skrbi.

Za zapošljavanje je potrebno ishoditi prethodnu suglasnost Ministarstva zdravstva.


Po dobivanju suglasnosti za zapošljavanje raspisati će se natječaj za navedeno radno mjesto.

Otvara se rasprava te se nakon rasprave donosi

Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja 1 prvostupnice sestrinstva, m/ž, za rad u mobilnom palijativnom timu u Koprivnici, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, na neodređeno puno radno vrijeme.
Točka 16.

Razno.
Nema pitanja.
Time je završen rad po utvrđenom dnevnom redu današnje sjednice Upravnog vijeća.
URBROJ: 2137-16-0363/2022.

Koprivnica,  31. siječnja 2022.






      
   
Predsjednica Upravnog vijeća




                                                   Marina Jakšić, dipl. iur.






           _________________________

           Zapisničar

Terezija Kolar, mag.iur.
___________________
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