
Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ br. 93/14., 127/17., 98/19.) i članka 19. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/2013. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0277/15. od 19. ožujka 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/2016. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1186/2017. od 09. listopada 2017. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-863/2022. od 28. veljače 2022. godine i pročišćenog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-864/2022. od 28. veljače 2022. godine i Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj 56/22.), Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije nakon savjetovanja s sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća, na sjednici održanoj 29. lipnja 2022. godine donosi
PRAVILNIK
 O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
Članak 1.
U članku 7.a. Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0098/15. od 13. veljače 2015. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/2019. od 29. listopada 2019. (u daljnjem tekstu: Pravilnik), stavak 2. mijenja se i glasi:
„Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglašava se putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na web stranicama odnosno oglasnim pločama poslodavca te u „Narodnim novinama“ samo ako je to propisano posebnim propisom.“.
Stavak 3. mijenja se i glasi:
„Rok prijave na natječaj teče od dana objave na web stranici, oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje odnosno od dana objave natječaja u „Narodnim novinama“.
Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

„Iznimno od stavka 1. ovog članka, javni natječaj nije potreban u slučaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije).“.
Iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

„Poslodavac je u obvezi na isti način i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natječaja.“.






Članak 2.
U članku 24. iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3., 4., 5. i 6. koji glase:
„Uznemiravanje je svako ponašanje poslodavca, radnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje za drugog zaposlenika.

Uznemiravanjem iz stavka 3. ovoga članka smatra se i diskriminirajuće ponašanje kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji položaj od drugih radnika na temelju rase, boje kože, spola, spolnog opredjeljenja, bračnog stanja, porodičnih obveza, dobi, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rođenja, društvenog položaja, članstva ili nečlanstva u političkoj stranci, članstva ili nečlanstva u sindikatu te tjelesnih ili duševnih poteškoća.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.
Ponašanje kojim se narušava dostojanstvo radnika smatra se namjerno ili nehajno ponašanje koje primjerice uključuje:

· ogovaranje, širenje glasina ili kleveta o drugome,

· uvrede, prijetnje, psovke i omalovažavanje,

· seksističko ponašanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju društveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obilježja ili spolnog opredjeljenja, šali na njihov račun ili se pokušava ostvariti neželjeni tjelesni kontakt,

· namjerno uskraćivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija,

· dodjeljivanje besmislenih, nerješivih, omalovažavajućih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.“.
Članak 3.


Članak 26. mijenja se i glasi:

„U slučaju neželjenog ponašanja iz članka 24. radnik se može obratiti nadređenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlaštenoj osobi imenovanoj od poslodavca za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva (povjerljivi savjetnik).


Ovlaštenu osobu imenuje ravnatelj na razini ustanove s više od 20 radnika odnosno na razini dislocirane jedinice ustanove koja ima više od 20 zaposlenih uz pribavljenu prethodnu suglasnost sindikata potpisnika TKU ako imaju članove zaposlene u ustanovi.

Ravnatelj je dužan upozoriti sve voditelje ili dislocirane ustrojstvene jedinice s više od 20 zaposlenih na obvezu imenovanja ovlaštene osobe, kao i na obvezu dostave podataka o ovlaštenim osobama radi ažuriranja središnjeg popisa ovlaštenih osoba.

Podaci o imenovanim ovlaštenim osobama objavljuju se na web stranici ministarstva nadležnog za rad te na stranici poslodavca.“.





Članak 4.

U članku 27. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:


„Ako poslodavac ne provede predložene mjere za sprečavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo očito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigurana zaštita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom.“.






Članak 5.


Iza članka 28. dodaje se podnaslov i novi članak 28.a. koji glase:


„3. Promicanje zaštite dostojanstva






Članak 28.a.


U svrhu jačanja ozračja tolerancije, razumijevanja i uvažavanja dostojanstva radnika voditi će se posebna briga o informiranju, osvješćivanju i senzibiliziranju radnika za problematiku zaštite dostojanstva te edukaciji ovlaštenih osoba.“.






 Članak 6.

U članku 29. stavak 4. mijenja se i glasi:
„Pripravnički staž se obavlja temeljem ugovora o radu na određeno vrijeme.“






Članak 7.


Ispred članka 34. mijenja se podnaslov koji glasi: 
„3. Stručni ispit“
Članak 34. mijenja se i glasi:
„Pripravnik polaže pripravnički ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Za polaganje stručnog ispita, pripravnik iz stavka 1. ovog članka ima pravo na plaćeni dopust u ukupnom trajanju od:

· 5 radnih dana za radna mjesta III. vrste, bez obzira koliko puta polaže stručni ispit,

· 7 radnih dana za radna mjesta II. vrste, bez obzira koliko puta polaže stručni ispit,

· 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste, bez obzira koliko puta polaže stručni ispit.
Pripravnik ima pravo na plaćeni dopust i na dan kada polaže pripravnički isti, a ako putuje u mjesto polaganja ispita još jedan dan te plaćene troškove puta što uključuje put i smještaj prema potrebi.“.





        Članak 8.

Iza članka 37. dodaje se novi podnaslov i članak 37.a. koji glase:

„2. Evidencija radnog vremena





       Članak 37.a.


Poslodavac je dužan voditi evidenciju radnog vremena.


Na zahtjev radnika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je dužan dostaviti preslik evidencije radnog vremena.“.





        Članak 9.


U članku 38. stavak 8. mijenja se i glasi:


„Plaća radnika utvrđuje se i isplaćuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu, a jubilarna nagrada, regres, božićnica, dar u prigodi Dana sv. Nikole isplaćuju se radniku u punom iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili više poslodavaca ostvaruju isplatu materijalnih prava od jednog poslodavca.“.





       Članak 10.

Članak 54. mijenja se i glasi:

„Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radniku se isplaćuje naknada plaće u visini njegove prosječne mjesečne plaće ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godišnji odmor (uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome što je za radnika povoljnije.

Pod ostvarenim plaćama u prethodna tri mjeseca smatraju se plaće ostvarene za rad u tri mjeseca koja prethode mjesecu korištenja godišnjeg odmora.“.
     Članak 11.

U članku 57. iza stavka 8. dodaju se stavci 9. i 10. koji glase:

„U slučaju prekida godišnjeg odmora zbog plaćenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, radnik je dužan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godišnji odmor redovito završio da nije bilo plaćenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godišnjeg odmora koristit će naknadno, prema dogovoru s poslodavcem. Ako plaćeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad završava nakon što bi trebao završiti godišnji odmor, radnik se treba vratiti na rad po završetku trajanja plaćenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.


Radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godišnji odmor za tu godinu.“.

Članak 12.

U članku 58. stavak 1. mijenja se i glasi:

„Radnik ima pravo na plaćeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviše 10 radnih dana u slijedećim slučajevima:

- sklapanje braka ili životnog partnerstva………………………….5 radnih dana

           - rođenja ili posvojenja djeteta……………………………………...5 radnih dana
           - smrti supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga, brata,
 sestre, djeteta, oca, majke, očuha, maćehe/pomajke, posvojenika,

            posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka…………………………..5 radnih dana

- smrti djeda ili bake, pradjeda ili prabake, roditelja supružnika, 
roditelja izvanbračnog druga te roditelja životnog partnera……….2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja………………………………..2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja………………………………..4 radna dana


- teške bolesti roditelja, supružnika, životnog partnera,
izvanbračnog druga ili djeteta……………………………………...3 radna dana


- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama………………….1 radni dan


- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i
             obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.………………………..3 radna dana


- prirodne nepogode……………………………………………….5 radnih dana

- dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa…………………….2 radna dana.“.


Iza stavka 2. dodaju se stavci 3., 4., 5., 6., 7. i 8. koji glase:


Plaćeni dopust iz stavka 1. ovog članka koristi se u trenutku nastanka događaja, odnosno neposredno nakon nastanka događaja zbog kojeg se plaćeni dopust odobrava, a u slučaju nemogućnosti korištenja plaćenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, radnike će plaćeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.


Iznimno od odredbe stavka 3. ovog članka u slučaju teške bolesti oca, majke, supružnika, životnog partnera, izvanbračnog druga ili djeteta, radnik ne mora koristit sve dane plaćenog dopusta odjednom već može koristiti pojedinačne dane prema dogovoru s poslodavcem.

Ako slučaj iz stavka 1. ovog članka nastane za vrijeme dok je radnik na godišnjem odmoru, na zahtjev radnika korištenje godišnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaćeni dopust.

Pod pojmom dijete, u smislu ovog članka smatra se maloljetno i punoljetno dijete.

Pod darivanjem krvi smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono provodi na poziv ovlaštene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana plaćenog dopusta godišnje, radnik ima pravo na plaćeni dopust više puta po istom slučaju iz stavka 1. ovog slučaja osim u slučaju iz stavka 1. točke 8. ovoga članka.“.







Članak 13.


U članku 60. stavak 3. se briše.






Članak 14. 

U članku 61. stavku 1. alineja 2. mijenja se i glasi:


„ - 10 dana za polaganje ispita na stručnim i sveučilišnim studijima, uključujući i pisanje i obranu završnog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita.“.






Članak 15.


U članku 89. stavak 1. mijenja se i glasi:
„Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za izračun plaće zaposlenika, koja je važeća na zadnji dan rada u javnoj službi prije odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a isplaćuje se najkasnije s isplatom posljednje plaće odnosno naknade plaće.“.
Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

„Odredbe ovog članka ne primjenjuju se na ravnatelja.“.






Članak 16.

Članak 90. mijenja se i glasi:
      
„Kao staž kod istog poslodavca računa se neprekidni staž u javnim službama, bez obzira na promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno).

 Iznimno od stavka 1. ovoga članka, kod izračuna otpremnine radnika koji je tijekom rada u javnoj službi i prestanka radnog odnosa već ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staž neće biti uračunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

Državnom službeniku i namješteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom između državnog tijela i poslodavca, radno-pravni status državnog službenika promijeni u radno-pravni status javnog službenika ili obrnuto, neprekinuti staž u državnoj i javnoj službi smatra se neprekidnim stažem u javnoj službi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

Prekidom staža iz stavka 1. ovoga članka smatra se prekid duži od 8 dana.

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staža iz stavka 1. ovoga članka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne uračunava u neprekidni staž iz stavka 1. ovoga članka.“.







Članak 17.

U članku 108. stavak 2. mijenja se i glasi:
„Osnovnu bruto plaću radnika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, neovisno o tome radi li radnik u punom ili nepunom radnom vremenu.
Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3., 4., 5., 6., 7., 8. i 9. koji glase:

Osnovna bruto plaća radnika iz stavka 2. ovoga članka koji radi u nepunom radnom vremenu utvrđuje se i isplaćuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Pod radnim stažem za uvećanje plaće iz stavka 2. ovog članka uračunava se i radni staž ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga osiguranja računa u staž osiguranja, odnosno ako je tako regulirano međunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih država ili se radi o stažu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon 01. srpnja 2013. godine.

Dodaci na plaću su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, položajni dodaci i uvećanja plaća.

Radniku koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na posebni dodatak na plaću.

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajuću visinu posebnih dodataka na plaću za svako radno mjesto utvrđuje se kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja te se razrađuje u posebnom Pravilniku poslodavca.

Osnovna plaća radnika uvećat će se za rad noću 40%, za prekovremeni rad 50%, za rad subotom 25%, za rad nedjeljom 35%, za smjenski rad 10%.
Osnovna plaća radnika uvećati će se za 5% ako radnik ima završen poslijediplomski specijalistički studij (univ.spec.), 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je li poslijediplomski specijalistički studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji radnog mjesta ili nije.“.




     Članak 18.                                                                                                                               
U članku 111. stavak 2. mijenja se i glasi:
„Javnost plaća osigurava se dostupnošću podataka o bruto plaćama radnika neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika sukladno posebnom propisu o zaštiti osobnih podataka.“.





     Članak 19.
Članak 113. mijenja se i glasi:
„Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini 85% njegove plaće kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85% njegove prosječne mjesečne plaće ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je započeto bolovanje (uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.

Naknada plaće u visini 100% iznosa njegove prosječne mjesečne plaće ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je započeto bolovanje pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je započeto bolovanje radnik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu plaće, tada mu se za to vrijeme obračunava naknada plaće u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uračunava u prosjek iz stavka 1.i 2. ovoga članka.“.
Članak 20.
 Članak 114. mijenja se i glasi:
„Ostala materijalna prava radnika isplatiti će se radniku sukladno utvrđenim pravima i visini svakog materijalnog prava određenoj u odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju poslodavca, a utvrđuju se i posebnim Pravilnikom poslodavca.“.





        Članak 21.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica, a primjenjuje se od 01. svibnja 2022. godine sukladno članku 97. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama („Narodne novine“ broj: 56/22.) koji je objavljen 18. svibnja 2022. godine.

Ovaj Pravilnik objaviti će se i na internetskim stranicama Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.




         
        Članak 22.

Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju neizmijenjene.
URBROJ: 2137-88-2753/2022.
Koprivnica, 29. lipnja 2022.
Predsjednica Upravnog vijeća:







                              Marina Jakšić, dipl.iur. 








     _____________________                                          

Potvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica dana 29. lipnja 2022. godine. 








         Ravnateljica:








        Mirjana Hanžeković, mag.oec.








              ___________________ 
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