Na temelju članka 84. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 100/18., 125/20., 147/20., 119/22, 156/22 i 33/23.), članka 54. Zakona o ustanovama („Narodne novine“ broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 19. i 38. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/2013. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0277/2015. od 19. ožujka 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/2016. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1186/2017. od 09. listopada 2017. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-863/2022. od 28. veljače 2022. godine i pročišćenog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-864/2022. od 28. veljače 2022. godine, Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije na sjednici održanoj dana 20. lipnja 2023. godine donosi
ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja 
Koprivničko-križevačke županije






Članak 1.


U Statutu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Statut Doma zdravlja) u članku 5. stavku 1. podstavak 6. mijenja se i glasi:


„- patronažna zdravstvena zaštita i sestrinska savjetovališta“

Iza podstavka 13. briše se točka i dodaje se novi podstavak 14. koji glasi:

„ - psihološka djelatnost.“.

 





Članak 2.

U članku 15. stavku 3. iza riječi: „osnivača“ stavlja se točka, a riječi: “na prijedlog pročelnika upravnog tijela županije nadležnog za zdravstvo“ se brišu.






Članak 3.

Članak 19. mijenja se i glasi:

„Upravno vijeće Doma zdravlja:

1. donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivača

2. donosi Financijski plan i završni račun

3. donosi Program rada i razvoja Doma zdravlja i nadzire njihovo izvršavanje

4. donosi Plan nabave roba, radova i usluga

5. donosi Pravilnik o radu

6. donosi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (Pravilnik o unutarnjem redu)

7. donosi Pravilnik o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja (Pravilnik o plaćama)

8. donosi druge opće akte koji su mu stavljeni u nadležnost po posebnim propisima

9. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlučuje o pojedinačnim pravima radnika

10. imenuje i razrješava ravnatelja

11. imenuje i razrješava zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja

12. sklapa ugovor o radu s ravnateljem

13. imenuje i razrješava predsjednika i članove Povjerenstva za kvalitetu, Etičkog povjerenstva, Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za prijem kandidata na specijalizaciju

14. raspravlja i odlučuje o izvješćima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca

15. analizira izvješća o financijskom poslovanju najmanje jednom mjesečno te u slučaju gubitka u poslovanju bez odgađanja obavještava osnivača
16. podnosi osnivaču godišnje izvješće o radu

17. provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima

18. donosi cjenike za zdravstvene usluge i postupke po pojedinim djelatnostima, a koje nisu obuhvaćene ugovorima sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
19. donosi odluke o nabavi roba, usluga, izvođenju investicijskih radova, investicijskom ili tekućem održavanju čija pojedinačna vrijednost ne prelazi iznos od 50.000,00 eura

20. donosi odluke koje se odnose na stjecanje, otuđenje, upravljanje, korištenje i  raspolaganje pokretninama čija pojedinačna vrijednost ne prelazi iznos od 50.000,00 eura

21. donosi odluke uz suglasnost osnivača o nabavi roba, usluga, izvođenju investicijskih radova, investicijskom ili tekućem održavanju čija pojedinačna vrijednost prelazi iznos od 50.000,00 eura

22. donosi uz suglasnost osnivača odluke koje se odnose na stjecanje, otuđenje, upravljanje, korištenje i raspolaganje pokretninama čija pojedinačna vrijednost prelazi iznos od 50.000,00 eura

23. donosi uz suglasnost osnivača odluke koje se odnose na stjecanje, otuđenje, upravljanje, korištenje i raspolaganje nekretninama 

24. donosi odluke uz suglasnost osnivača o osnivanju druge pravne osobe, o dugoročnom
25. zaduživanju i davanju jamstavaj
25. daje prijedlog osnivaču: o statusnim promjenama, za promjenu ili proširenje
djelatnosti ustanove, za prestanak rada, za promjenu naziva i sjedišta ustanove 
26. daje prijedlog osnivaču o načinu korištenja ostvarenog viška prihoda i primitaka nad rashodima i izdacima
27. daje osnivaču i ravnatelju upute, preporuke, smjernice za rad i mišljenja

28. obavlja i druge zakonom, statutom ili općim aktima propisane poslove“.
Članak 4.


Članak 21. mijenja se i glasi:

„Za ravnatelja može se imenovati osoba koja ispunjava slijedeće uvjete:

1. ima završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja

2. ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci 
3. ima kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu
4. nije u sukobu interesa, odnosno da nema u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu

5. u pravnoj osobi nema vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili obveznica 

odnosno financijski interes u trgovačkim društvima ili drugim pravnim osobama s kojima Dom zdravlja ima poslovni odnos

6. osoba, njegov bračni ili izvanbračni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama Doma zdravlja

7. da protiv osobe nije donijeto pravomoćno rješenje o provođenju istrage, da ne postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta presuda

8. da se protiv osobe ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Kandidat za ravnatelja mora uz prijavu na natječaj dostaviti pisani Program rada Doma zdravlja za mandatno razdoblje.

Ako ravnatelj nema završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa završenim preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim studijem zdravstvenog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva.
Vrstu i način stjecanja kompetencija iz stavka 1. točke 3. ovog članka pravilnikom propisuje ministar.
Mandat ravnatelja traje četiri godine.

Ista osoba može se temeljem javnog natječaja  ponovo imenovati za ravnatelja.“.






Članak 5.

Članak 26. mijenja se i glasi:
„Ravnatelj Doma zdravlja obavlja slijedeće poslove:

1. organizira rad i vodi poslovanje Doma zdravlja

2. predstavlja i zastupa Dom zdravlja u odnosima sa ministarstvima, Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, tijelima jedinica lokalne i regionalne (područne) samouprave te drugim ovlaštenim javnopravnim tijelima

3. zastupa Dom zdravlja u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te pravnim osobama s posebnim ovlastima

4. poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Doma zdravlja

5. zaključuje ugovore sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o provođenju zdravstvene zaštite

6. zaključuje sve ugovore za koje nije odredbama ovoga Statuta ili posebnim propisima određeno da ih zaključuje Upravno vijeće

7. donosi odluke o nabavi roba, usluga, izvođenju investicijskih radova, investicijskom i tekućem održavanju čija pojedinačna vrijednost ne prelazi 15.000,00 eura
8. donosi odluke koje se odnose na stjecanje, otuđenje, upravljanje, korištenje i raspolaganje pokretninama čija pojedinačna vrijednost ne prelazi iznos od 15.000,00 eura
9. zaključuje ugovore o poslovnoj i stručnoj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama i drugim pravnim osobama

10. organizira stručni rad Doma zdravlja i koordinira rad u djelatnostima Doma zdravlja

11. donosi odluke u svezi s poslovanjem Doma zdravlja osim onih koje su u nadležnosti Upravnog vijeća

12. pokreće postupak donošenja i usklađivanja općih akata Doma zdravlja s odredbama odgovarajućih propisa
13. donosi opće akte utvrđene Statutom ili posebnim propisima
14. odgovoran je za primjenu zakona i općih akata u poslovanju Doma zdravlja

15. predlaže osnove poslovne politike Doma zdravlja

16. predlaže Program rada i razvoja Doma zdravlja

17. imenuje i razrješava predsjednika i članove Stručnog vijeća

18. imenuje i razrješava pomoćnike ravnatelja

19. osigurava izvršavanje odluka Upravnog vijeća

20. donosi  odluke u svezi pojedinačnih prava radnika u slučajevima utvrđenim posebnim propisima i općim aktima Doma zdravlja

21. donosi odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

22. donosi odluke o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta

23. donosi odluke o rasporedu na pojedina radna mjesta

24. podnosi izvješća Upravnom vijeću

25. obavlja i ostale poslove utvrđene odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti, Zakona o ustanovama, posebnih zakona te općih akata Doma zdravlja.“.





Članak 6.


U članku 28. stavak 2. mijenja se i glasi:
„Zamjenik ravnatelja mora biti osoba sa završenim preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim studijem zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, najmanje 5 godina radnog iskustva i imati kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu.“.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

„Vrstu i način stjecanja kompetencija iz stavka 2. ovog članka pravilnikom propisuje ministar.“.

Dasadašnji stavci 3.- 11. postaju stavci 4.-12.





Članak 7.


U članku 31. stavku 1. iza podstavka 3. dodaje se novi podstavak 4. koji glasi:
„- predlaže mjere za unapređenje kvalitete rada,“.


Dosadašnji podstavci 4. do 9. postaju podstavci 5. do 10.“.






Članak 8.

U članku 35. stavku 5. podstavak 13. mijenja se i glasi:

       „

· vodi registar zdravstvene ustanove o neželjenim ishodima liječenja sukladno propisima kojima se uređuje kvaliteta zdravstvene zaštite,“.

Članak 9.


U članku 41. stavak 1. mijenja se i glasi:

„Statut i drugi opći akti objavljuju se na oglasnoj ploči Doma zdravlja i stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave, a u izuzetnim slučajevima stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave.“.






Članak 10.


Ostale odredbe Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije ostaju neizmijenjene.







Članak 11.


Ova Odluka sastavni je dio Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/2013. od 20. kolovoza 2013. godine te kasnije donijetih izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.






Članak 12.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke.


Ova Odluka objaviti će se i na internetskim stranicama www.dzkkz.hr







   Predsjednica Upravnog vijeća









         Marina Jakšić, dipl.iur.








    ________________________
URBROJ: 2137-88-2832/23
Koprivnica, 20. lipnja 2023.

Na Prijedlog Odluke o izmjenama i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije koji je utvrdilo Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2560/23 od 26. svibnja 2023. godine, dana je prethodna suglasnost osnivača Zaključkom Župana Koprivničko-križevačke županije KLASA: 007-02/23-01/1, URBROJ: 2137-06/03-23-4 od 13. lipnja 2023. godine. 


Potvrđuje se da je ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije objavljena na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije 20. lipnja 2023. godine i na internetskim stranicama www.dzkkz.hr









Ravnateljica:









Mirjana Hanžeković, mag.oec.









_________________________

