
Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ br. 93/14., 127/17., 98/19. i 152/22.) i članka 19. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/2013. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0277/15. od 19. ožujka 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/2016. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1186/2017. od 09. listopada 2017. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-863/2022. od 28. veljače 2022. godine i pročišćenog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2833/23 od 20. lipnja 2023. godine, Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije nakon savjetovanja s sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i obveze Radničkog vijeća, na sjednici održanoj 31. kolovoza 2023. godine donosi





         Pravilnik 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 
Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije

     Članak 1.
U Pravilniku o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0098/15. od 13. veljače 2015. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/19. od 29. listopada 2019. i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2753/22. od 29. lipnja 2022. godine  (u daljnjem tekstu: Pravilnik) članak 5. stavak 3. mijenja se i glasi:
„Unutarnji ustroj utvrđuje se sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.“.






Članak 2.

Članak 12. mijenja se i glasi:
„Ugovor o radu može se iznimno sklopiti  na određeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen kada je zbog objektivnih razloga potreba za obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na određeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazočnog radnika te obavljanje posla čije je trajanje zbog prirode njegova izvršenja ograničeno rokom ili nastupanjem određenog događaja.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovog članka može se sklopiti u najdužem trajanju od 3 godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najviše 3 uzastopna ugovora o radu na određeno vrijeme čije ukupno trajanje uključujući i prvi ugovor, nije duže od 3 godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida između jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duži od 3 mjeseca.

1. Iznimno, trajanje ugovora o radu na određeno vrijeme, kao i ukupno trajanje uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na određeno vrijeme, uključujući i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duže od 3 godine:

2. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazočnog radnika

3. ako je to potrebno zbog dovršetka rada na projektu koji uključuje financiranje iz fondova Europske unije

4. ako je to zbog nekih objektivnih razloga dopušteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena i dopuna ugovora o radu na određeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedećim uzastopnim ugovorom o radu na određeno vrijeme.

Ugovor o radu na određeno vrijeme prestaje s danom ugovorenim tim ugovorom bez potrebe donošenja posebne odluke poslodavca.
Ako je rok završetka ugovora o radu na određeno vrijeme ugovoren prema završetku nekoga posla ili do povratka privremeno nenazočnog radnika, poslodavac će o datumu prestanka ugovora o radu obavijesti radnika te ugovor o radu prestaje s datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na određeno vrijeme radnik ne može doći raditi, a samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti poslodavca ne smatra se nastavkom radnog odnosa kod poslodavca.“.






Članak 3.
Iza članka 12. dodaje se novi članak 12.a) koji glasi:






„Članak 12.a)
1. Ugovor o dodatnom radu

Ugovor o dodatnom radu sklapa se u pisanom obliku te sadrži sve podatke iz članka 15. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu može se sklopiti na određeno ili neodređeno vrijeme, s radnikom koji je kod jednog ili više poslodavaca zaposlen u punom radnom vremenu od ukupno 40 sati tjedno ili nepunom radnom vremenu, tako da radno vrijeme u dodatnom radu ne smije biti duže od 8 sati tjedno odnosno duže od 16 sati tjedno ako je raspored radnog vremena utvrđen kao nejednak uključujući i prekovremeni rad.
Radnik koji radi u dodatnom radu ima pravo na plaću i sva druga materijalna prava razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, zakonom ili ugovorom o radu nije drugačije propisano.

U slučaju dodatnog rada kod drugoga poslodavca, radnik je dužan prije početka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svojeg matičnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Neobavještavanje matičnog poslodavca o ugovoru o radu s drugim poslodavcem predstavlja povredu ugovornih obveza.
Radnik je na pisani zahtjev matičnog poslodavca dužan prestati obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod matičnog poslodavca.
Ako radnik zbog rasporeda rada kod drugog poslodavca ne dođe na rad kod svog matičnog poslodavca sukladno svojem rasporedu radnog vremena to predstavlja povredu ugovornih obveza.“ 

Članak 4.


Iza članka 12.a) dodaje se članak 12.b) koji glasi:






„Članak 12.b)
1. Privremeno zapošljavanje radnika temeljem ugovora o ustupanju radnika 

Poslodavac može angažirati radnika za privremeno obavljanje poslova, temeljem ugovora o ustupanju radnika sa agencijom za privremeno zapošljavanje sukladno odredbama Zakona o radu.
Odluku o angažiranju radnika i zaključenju ugovora iz stavka 1. ovog članka donosi ravnatelj.“.






Članak 5.

Iza članka 12.b) dodaje se članak 12.c) koji glasi:






„Članak 12.c)

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuće ili u drugom prostoru slične namjene koji je određen na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.


Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije pri čemu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno određuje gdje će taj rad obavljati, što može biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog čega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mejstu rada u smislu propisa o zaštiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati iznimno, u slučaju izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekološkog incidenta i sličnih pojava kao privremeni ili povremeni, ako radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada za poslove radnog mjesta kod kojeg je to objektivno moguće obzirom na narav posla.

U slučaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekološkog incidenta i sličnih pojava, poslodavac može, radi nastavka poslovanja te zaštite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada, a u slučaju trajanja tog rada duže od 30 dana, počevši od dana nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku dužan ponuditi sklapanje ugovora o  radu s obveznim sadržajem ugovora o radu u slučaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Prava i obveze poslodavca i radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu utvrđuju se prema odredbama Zakona o radu.“






Članak 6.


Članak 13. mijenja se i glasi:


„Ugovor o radu za poslove ravnatelja, zamjenika ravnatelja, pomoćnika ravnatelja ili drugih voditeljskih mjesta koja su Statutom, zakonom ili općim aktom određena kao reizborna i temeljena na odluci o imenovanju na određeno razdoblje, a imenovani radnici su zaposleni na neodređeno vrijeme kod poslodavca; sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o radu samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju određeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.“





Članak 7.
Članak  26. mijenja se i glasi:

„U slučaju neželjenog ponašanja iz članka 24. radnik se može obratiti nadređenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlaštenoj osobi imenovanoj od poslodavca za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva (ovlaštena osoba).

Ovlaštenu osobu iz stavka 1. ovog članka imenuje ravnatelj.

Ako poslodavac zapošljava više od 75 radnika ravnatelj imenuje 2 ovlaštene osobe različitog spola koje moraju prije imenovanja dati prethodnu pisanu suglasnost.

Prije donošenja odluke o imenovanju ovlaštenih osoba provodi se savjetovanje sa radničkim vijećem odnosno sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radničkog vijeća, ako radničko vijeće nije utemeljeno.
Odluka o imenovanju ovlaštenih osoba objavljuje se u roku od 8 dana od dana donošenja na internetskim stranicama poslodavca te se smatra da su radnici obaviješteni o imenovanju.“.





Članak 8.


U članku 38. stavci 1. i 2. mijenjaju se i glase:

„Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (matični poslodavac) odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod više matičnih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno može dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca odnosno može sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najdužem trajanju od 8 sati tjedno odnosno duže od 16 sati tjedno ako je raspored radnog vremena utvrđen kao nejednak uključujući i prekovremeni rad.“.
Stavci 4. i 5. se brišu.
Dosadašnji stavak 6. koji postaje stavak 4. mijenja se i glasi:

„Prije početka rada radnik iz stavka 2. ovog članka, dužan je pisano obavijestiti svog matičnog poslodavca o sklopljenom  ugovoru o dodatnom radu.“.
Dosadašnji stavci 7. i 8. postaju stavci 5. i 6.

     



          Članak 9.

U članku 39. stavak 6. mijenja se i glasi:
„Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod više poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.“.






          Članak 10.

Članak 43. mijenja se i glasi:
„Zabranjen je noćni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljenti radnici nisu dostupni, u kojem slučaju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponoći do četiri sata ujutro, niti smije raditi duže od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata u kojem radi noću“.







Članak 11.
Članak 45. mijenja se i glasi:

„Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tuđi račun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Radnik može obavljati poslove iz stavka 1. ovog članka na temelju odobrenja poslodavca za dopunski rad izdanog pod uvjetima i na način propisan posebnim zakonom i na zakonu donijetim pravilnicima.


Dopunski rad zdravstvenog radnika suprotno odredbi stavka 2. ovog članka smatra se težom povredom obveza iz radnog odnosa.“.







Članak 12.
U članku 61. iza stavka 5. dodaju se stavci 6., 7. i 8. koji koji glase:
„Radnik ima pravo na neplaćeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godišnje za pružanje osobne skrbi članu uže obitelji ili osobi koja živi s njim u istom kućanstvu, a koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Radnik je u obvezi podnijeti pisani zahtjev poslodavcu za korištenje dopusta iz stavka 6. ovog članka temeljem kojeg će poslodavac donijeti odluku o pravu radnika.

Poslodavac za vrijeme korištenje prava na pružanje osobne skrbi ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.“.





Članak 13.
Iza članka 61. dodaje se članak 61. a) koji glasi:





„Članak 61.a)


Radnik ima pravo na odutnost s posla 1 (jedan) dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito važnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolešću ili nesretnim slučajem prijeko potrebna njegova trenutačna nazočnost.


Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovog članka smatra se vremenom provedenim na radu.


Duže trajanje odutnosti iz stavka 1. ovoga članka kao i naknada plaće za to vrijeme utvrđuje se prema odredbama pravilnika o radu ili kolektivnog ugovora.“.







Članak 14.

Članak 69. mijenja se i glasi:


„Naknada štete u paušalnom iznosu određuje se za štete koje su prouzrokovane:
	    1.
	kašnjenjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla bez odobrenja u vrijeme rada ili napuštanjem rada prije kraja radnog vremena
	u iznosu od 15 eura

	    2.
	svakim neopravdanim izostankom s posla više od jednog sata
	u iznosu od 30 eura

	    3. 
	nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjeseca 
	u iznosu od 

15-50 eura

	    4.
	zastojem u radu uslijed nestručnog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada bez većih štetnih posljedica
	u iznosu od

50-100 eura

	    5.
	neostvarivanja predviđenih rezultata rada ili vremensko-radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca uzastopno
	u iznosu od

100-150 eura

	    6. 
	zastojem u radu u slijed nestručnog rukovanja opremom i drugim sredstvima rada s većim štetnim posljedicama
	u iznosu od

150-200 eura


„.






Članak 15.


U članku 87. iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:
„Iznimno od stavka 1. ovog članka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža ne ostvaruje pravo na otkazni rok.“.





           Članak 16.


Članak 88. mijenja se i glasi:

“Otkazni rok ne teče za vrijeme:

1. trudnoće

2. korištenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s poloviom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom liječenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti

4. vršenja dužnosti i prava državljana u obrani.

Otkazni rok ne teče za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
Iznimno od stavka 2. ovoga članka, otkazni rok teče u razdoblju privremene nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije početka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu nije drugačije uređeno.

Ako je došlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom šest mjeseci od dana početka tijeka otkaznoga roka.
Otkazni rok teče za vrijeme godišnjeg odmora i plaćenog dopusta i u razdoblju privremene nesposobnosti za rad radnika kojem je poslodavac prije početka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada.“.





       Članak 17.

Članak 96. mijenja se i glasi:


„Prije donošenja odluke o otkazu ugovora o radu poslodavac se mora savjetovati sa radničkim vijećem odnosno sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo funkciju radničkog vijeća ako ono nije utemeljeno kod poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu (savjetovanje prije donošenja odluke).


Poslodavac može donijeti odluku o otkazu samo uz prethodnu suglasnost radničkog vijeća odnosno sa sindikalnog povjerenika koji je preuzeo funkciju radničkog vijeća ako ono nije utemeljeno kod poslodavca, u posebnim slučajevima propisanim Zakonom o radu (suodlučivanje).

U slučaju da radničko vijeće odnosno sindikalni povjerenik koji je preuzeo funkciju radničkog vijeća ako ono nije utemeljeno kod poslodavca uskrati prethodnu suglasnost koja mora biti obrazložena, poslodavac može u roku od 15 dana od dostave pisane izjave o uskrati suglasnosti tražiti da tu suglasnost nadomjesti arbitražna odluka.

Bez prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika ne može se otkazati ugovor o radu: 

- radniku nakon 25 godina radnog staža kod istog poslodavca i 50 godina života,

- trudnici, odnosno ženi koja doji dijete,

- roditelju djeteta do navršene 8 godina života djeteta,

- osobi s invaliditetom
- samohranom roditelju malodobnog djeteta,

- roditelju s troje ili više djece do navršene 15 godine najmlađeg djeteta, odnosno djece na redovnom školovanju,

- roditelju djeteta s poteškoćama u razvoju.

Ako je radnik član sindikata prethodna suglasnost traži se od sindikalnog povjerenika sindikata kojeg je radnik član.


Ako se sindikalni povjerenik u roku od 8 dana ne izjasni ili ne uskrati suglasnost, smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.“.




       Članak 18.
U članku 102. stavak 2. mijenja se i glasi:
„Zahtjev za zaštitu prava podnosi se Upravnom vijeću.“.


Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

„Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog članka ne udovolji tom zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom.“.





       Članak 19. 


U članku 108. stavak 8. mijenja se i glasi:
„Osnovna plaća radnika uvećat će se za rad noću 40%, za prekovremeni rad 50%, za rad subotom 25%, za rad nedjeljom 50%, za smjenski rad 10%.“.

Članak 20.
 Članak 114. mijenja se i glasi:
„Ostala materijalna prava radnik ostvaruje prema odredbama kolektivnih ugovora ili drugih propisa koji obvezuju poslodavca.“.





        Članak 21.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.

Ovaj Pravilnik objaviti će se i na internetskim stranicama Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.




         
        Članak 22.

Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.
URBROJ: 2137-88-3566/23.
Koprivnica, 31. kolovoza 2023.
Predsjednica Upravnog vijeća:







                              Marina Jakšić, dipl.iur. 








     _____________________                                          

Potvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica dana 31. kolovoza 2023. godine. 








         Ravnateljica:








        Mirjana Hanžeković, mag.oec.








              ___________________ 
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