DOM ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

PRAVILNIK

O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 

DOMA ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

(PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU)

Na temelju članka 19. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/2013. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0277/15. od 19. ožujka 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/2016. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1186/2017. od 09. listopada 2017. godine i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-863/2022. od 28. veljače 2022. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2832/23 od 20. lipnja 2023. godine i pročišćenog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2833/23 od 20. lipnja 2023. godine, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radničkog vijeća, Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije na sjednici održanoj 31. kolovoza 2023. godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije
(Pravilnik o unutarnjem redu)
I. OPĆE ODREBE

  Članak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje se unutarnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta i položaja (unutarnji ustroj), opći i posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, opis poslova radnih mjesta i položaja, broj izvršitelja i druga pitanja vezana za organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.
Broj izvršitelja na pojedinim radnim mjestima zdravstvenih radnika je promjenjiv i zavisi o organizaciji rada i potrebama obavljanja poslova (broj izvršitelja u ordinacijama); sklopljenim ugovorima o pružanju zdravstvene zaštite u skladu sa važećom Mrežom javne zdravstvene službe te promjenama u uvjetima za zakup poslovnog prostora zdravstvenih radnika sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaštiti, koji zahtijevaju povećanje odnosno smanjenje broja izvršitelja na pojedinim radnim mjestima/ordinacijama.






Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod.






Članak 3.

Dom zdravlja Koprivničko-križevačke županije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja) obavlja djelatnosti određene Statutom.

Organizacija i poslovi pojedinih organizacijskih jedinica i radnih mjesta utvrđuju se ovim Pravilnikom i odgovarajućom primjenom odredbi Statuta.

Poslovi pojedinih organizacijskih jedinica/radnih mjesta/položaja pobliže su određeni nazivom organizacijske jedinice/nazivom radnog mjesta ili položaja, opisom radnog mjesta ili položaja.
Pri promjenama organizacije rada, postojeći poslovi organizacijskih jedinica, radnih mjesta ili položaja mogu se mijenjati, ukidati i utvrđivati novi.





Članak 4.
Poslovi utvrđeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrđivanje odredbi pojedinog ugovora o radu glede naziva, naravi, vrste rada i poslove na koje se radnik zapošljava te za prosuđivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavčevih uputa u svezi s tim poslovima.
Radnik koji je ugovorom o radu raspoređen na određene poslove, dužan je prihvatiti raspored na druge odgovarajuće poslove, ako u tijeku trajanja ugovora o radu prestane potreba za obavljanjem tih poslova ili se smanji njihov obujam te kad kod radnika nastupe zakonom predviđene okolnosti koje traže njegov raspored na druge odgovarajuće poslove.

Raspored u smislu stavka 2. ovog članka vrši se potpisivanjem novog ugovora o radu ili izmjenom odnosno dopunom ugovora o radu, zavisno od konkretnog radnika, u slučajevima trajnijeg rasporeda na druge poslove.

U slučajevima potrebe za kraćim rasporedom na druge poslove unutar ustanove, raspoređivanje radnika vrši se Odlukom ravnatelja što se ne smatra promjenom radnog mjesta već promjenom mjesta izvršenja poslova utvrđenih ugovorom o radu.

II. ORGANIZACIJSKI USTROJ I ORGANIZACIJA RADA

Članak 5.

Radi provođenja stručno-administrativnih poslova i zadataka te pomoćnih poslova iz djelokruga rada Doma zdravlja organiziraju se slijedeće organizacijske jedinice:

      1.

1.1.      Ured ravnatelja

1.1.1.   Ravnatelj

1.1.2.   Zamjenik ravnatelja

1.1.3.   Pomoćnik ravnatelja za kvalitetu

1.1.4.   Pomoćnik ravnatelja za sestrinstvo – glavna sestra doma zdravlja
1.1.5.   Pomoćnik ravnatelja za financijsko poslovanje
1.2.     Služba za pravne poslove

1.2.1. Odsjek za kadrovske poslove

1.2.2. Odsjek za zaštitu na radu i tehničke poslove

1.2.2.1. Vozni park


1.2.2.2.  Tehnički poslovi i poslovi održavanja

1.2.3. Odsjek za informatičke poslove

      1.3.     Služba za ekonomsko-financijske poslove

1.3.1.   Odsjek računovodstvenih i knjigovodstvenih poslova

1.3.2.   Odsjek za obračun plaća

1.3.3.   Odsjek za opće poslove i javnu nabavu

1.4.  Odjeljak zdravstvene administracije

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti organiziraju se slijedeće razine zdravstvene djelatnosti i ordinacije sa izvršiteljima:
    2. Zdravstvena djelatnost:
                2.1.    Primarna zdravstvena zaštita

      
2.1.1. Opća/obiteljska medicina


       
2.1.2. Zdravstvena zaštita žena

       
2.1.3. Zdravstvena zaštita predškolske djece
                   
2.1.4. Dentalna zdravstvena zaštita 


       
2.1.5. Patronažna zdravstvena zaštita i sestrinska savjetovališta

       
2.1.6. Medicinsko laboratorijska djelatnost


       
2.1.7. Palijativna skrb bolesnika      


2.1.8. Ljekarnička djelatnost

      2.2.     Specijalističko-konzilijarna zdravstvena zaštita


       
2.2.1. Radiologija

                   
2.2.2. Fizikalna medicina i rehabilitacija


     
2.2.3. Oralna kirurgija


       
2.2.4. Oftalmologija i optometrija


      2.3.    Specifična zdravstvena zaštita


      
2.3.1. Medicina rada i sporta.
                  2.4. Ostale djelatnosti

      2.4.1. Telemedicina

            2.4.2. Logopedija

                        2.4.3. Zdravstvena njega u kući

      2.4.4. Psihološka djelatnost.

III.  POSLOVI RADNIH MJESTA/POLOŽAJA I UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE
Članak 6.


Pod poslovima i radnim zadacima podrazumijeva se skup trajnih aktivnosti kroz koje se odvija proces rada nužan da bi ustanova mogla obavljati svoju djelatnost.
Skup istih ili sličnih poslova na kojima radi jedan ili više izvršitelja naziva se radnim mjestom/položajem.
Radno mjesto/položaj ima svoj naziv.






Članak 7.

Radna mjesta i položaji sistematiziraju se po organizacijskim jedinicama i zdravstvenim djelatnostima.

Djelokrug rada radnog mjesta ili položaja određen je nazivom radnog mjesta ili položaja, djelokrugom rada organizacijske jedinice ili djelatnosti u kojoj je radno mjesto sistematizirano te popisom i opisom poslova.





Članak 8.

Poslove radnog mjesta ili položaja mogu obavljati osobe koje ispunjavaju uvjete radnog mjesta ili položaja sukladno odredbama ovog Pravilnika ili posebnog propisa.
Broj potrebnih izvršitelja određuje se okvirnim Planom broja izvršitelja (Prilog 3.).

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predviđeno više izvršitelja ti izvršitelji obavljaju poslove po rasporedu koji odredi ravnatelj ili od njega ovlaštena osoba.






Članak 9.
Zasnivanje radnog odnosa na radnim mjestima utvrđenim ovim Pravilnikom obavlja se na način i i po postupku propisanom zakonom, kolektivnim ugovorima te Pravilnikom o radu Doma zdravlja.

Pored općih uvjeta utvrđenih zakonom za svako radno mjesto utvrđuju se i posebni uvjeti. 

U ovisnosti od vrste poslova radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrđuju se: stručna sprema, posebna znanja i sposobnosti, edukacije, ispiti, radno iskustvo, posebna zdravstvena sposobnost.
Pod stručnom spremom smatra se stupanj obrazovanja stečen formalnim obrazovanjem ili stupanj stručne spreme određenog zanimanja koji je radnik stekao u obrazovnoj ustanovi.

Pod posebnim znanjima i sposobnostima smatraju se ona znanja i vještine koja su potrebna radi uspješnog izvršavanja poslova (znanje stranog jezika, poznavanje rada na računalu, posebni ispit, certifikati i sl.).

Pod posebnim ispitom podrazumijeva se državni odnosno stručni ispit položen nakon obavljenog pripravničkog staža u skladu sa zakonskim odnosno drugim propisima.
Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo na istim ili sličnim poslovima u određenom trajanju uključujući u to i vrijeme provedeno na pripravničkom stažu ili specijalizaciji.
Za pojedina radna mjesta može se kao uvjet za prijem u radni odnos predvidjeti provjeravanje stručnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada i prethodne provjere njihove sposobnosti i znanja kako bi se utvrdilo posjeduje li radnik potrebne stučne i radne sposobnosti za obavljanje poslova radnoh mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Trajanje probnog rada utvrđuje se sukladno Zakonu o radu.

Provjeru i ocjenu stručne i radne sposobnosti za vrijeme trajanja probnog rada provodi voditelj organizacijske jedinice/ordinacije u kojoj je radnik zaposlen ili osoba koju odredi ravnatelj.






Članak 10.

Radno iskustvo kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta/položaja utvrđuje se u minimalnom trajanju:
· za zamjenika ravnatelja – 5 godina radnog iskustva

· za pomoćnike ravnatelja – 5 godina radnog iskustva

· za rukovoditelje službi/odjela – 5 godina radnog iskustva
· za rukovoditelje odsjeka - 3 godine radnog iskustva

· za voditelje odsjeka, odjeljka – 1 godina radnog iskustva
· za zdravstvene radnike (I. vrste, II. vrste, III. vrste) – kako je određeno posebnim propisom

· za nezdravstvene radnike (I. vrste, II. vrste, III. vrste i IV. vrste) – 1 godina radnog iskustva.
Članak 11.

Sistematizacija radnih mjesta/položaja po organizacijskim jedinicama/ordinacijama, uvjeti za obavljanje poslova i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, popis i opis poslova pojedinog radnog mjesta i položaja, planirani okvirni broj izvršitelja po sistematiziranim radnim mjestima sadržani su u Prilogu 1., Prilogu 2. i Prilogu 3. ovog Pravilnika.
Prilozi su sastavni dio ovog Pravilnika.
IV.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE






Članak 12.
Radnicima koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika imaju sklopljene ugovore o radu za radna mjesta koja nisu utvrđena ovim Pravilnikom ili više ne ispunjavaju uvjete za radno mjesto kao i radnicima koji zbog utvrđene nove organizacije rada trebaju obavljati druge poslove za koje ispunjavaju uvjete, ponuditi će se novi ugovor o radu u obliku i sadržaju propisanom ovim Pravilnikom, Zakonom o radu i ostalim Pravilnicima poslodavca.
Radnicima koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika imaju sklopljene ugovore o radu za radna mjesta koja po svojoj naravi odgovaraju novo sistematiziranim radnim mjestima ili položajima ponuditi će se sklapanje novih ugovora o radu ili dodataka već prema konkretnom slučaju.





Članak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Ovaj Pravilnik objaviti će se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzkkz.hr





Članak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0284/09. od 18. ožujka 2009. godine te sve njegove kasnije izmjene i dopune stavljaju se izvan snage.
URBROJ: 2137-88-3567/23.
Koprivnica, 31. kolovoz 2023.









     Predsjednica Upravnog vijeća








         

   Marina Jakšić, dipl.iur.







             
    _________________
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica dana 31. kolovoza 2023. godine.







                                   Ravnateljica








                     Mirjana Hanžeković, mag.oec.
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