DOM ZDRAVLJA KOPRIVNIČKO-
KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE

Upravno vijeće
    Z A P I S N I K
sa 232. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 31. kolovoza 2023. godine u prostorijama Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Na sjednici su sudjelovale:
1. Marina Jakšić, predsjednica
2. Maja Dijanošić, članica
3. Iva Škvorc Pepelnik, članica

Nikolina Stipić, članica – opravdano odsutna. 
Ostali nazočni:
Ravnateljica Mirjana Hanžeković

Pomoćnica za financijske poslove Željka Fruk 
Rukovoditeljica Odjela za pravne poslove Terezija Kolar.
Predsjednica uvodno pozdravlja sve nazočne te utvrđuje da je na sjednici Upravnog vijeća nazočan dovoljan broj članica te isto može zakonito raditi.
Pristupa se utvrđivanju dnevnog reda današnje sjednice.






DNEVNI RED
1. Prihvaćanje Zapisnika sa 231. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 20. srpnja 2023. godine.
Obrazlaže: Marina Jakšić, dipl.iur.
2. Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec srpanj 2023. godine.
Obrazlaže: Željka Fruk, univ.spec.oec.

3. Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.

4. Donošenje Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije (Pravilnik o unutarnjem redu).

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

5. Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

6. Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

7. Donošenje Odluke o zakupu poslovnog prostora u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

8. Razno.
Na predloženi Dnevni red nije bilo primjedbi te se isti jednoglasno prihvaća.
Prelazi se na rad po utvrđenom dnevnom redu.
Točka 1.

Prihvaćanje Zapisnika sa 231. sjednice Upravnog vijeća Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije održane 20. srpnja 2023. godine.
Obrazlaže: Marina Jakšić, dipl.iur.
Na Zapisnik nema primjedbi te se isti prihvaća.






(jednoglasno)

Točka 2.

Donošenje Odluke o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec srpanj 2023. godine.

Obrazlaže: Željka Fruk, univ.spec.oec.
Ukupni prihodi i primici u mjesecu srpnju 2023. godine iznosili su 625.557,00 eura, a ukupni rashodi i izdaci iznosili su 606.453,00 eura iz čega proizlazi ostvareni višak prihoda i primitaka od 19.104,00 eura.

Obveze su iznosile 609.245,00 eura, a potraživanja su iznosila 907.848,00 eura.

Ostali prihodi iznosili su 23.612,00 eura, dok su ostali rashodi iznosili 35.110,34 eura. 
Najveći izdatak odnosi se na intelektualne i osobne usluge (ugovori o dopunskom radu, ugovori o poslovnoj suradnji, naknade za rad upravnog vijeća,  registracije vozila, čišćenje i pranje službenih vozila, premije osiguranja vozila, računalne usluge, komunalne usluge, usluge informiranja i promidžbe i sl.).
Nakon provedene rasprave donosi se

Zaključak:

Donosi se Odluka o prihvaćanju Izvješća o financijskim pokazateljima poslovanja Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije za mjesec srpanj 2023. godine.
  (jednoglasno)
Točka 3.

Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
Obrazlaže: Terezija Kolar, mag.iur.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu donose se radi potrebe usklađenja sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu koji je propisao neke nove institute radnog prava, a neke odredbe su bolje obrazložene i dopunjene te ih je bilo potrebno unijeti i u predmetni Pravilnik o radu.
Na drugačiji način je opisan institut dodatnog rada jer više nije potrebna suglasnost matičnog poslodavca za sklapanje ugovora o dodatnom radu već postoji obveza radnika da o toj činjenici obavijesti poslodavca.

Uveden je institut privremenog zapošljavanja radnika temeljem ugovora o ustupanju radnika.

Uveden je institut - rad na izvojenom mjestu rada i rad na daljinu, bolje je i detaljnije pojašnjeno što je to neželjeno ponašanje radnika na radnom mjestu, propisana je nova obveza imenovanja ovlaštene osobe za primanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva radnika pa sada Dom zdravlja mora imenovati dvije ovlaštene osobe različitog spola, savjetovati se o tome sa sindikalnim povjerenikom te odluku o imenovanju objaviti na mrežnim stranicama. Do sada je postojala obveza imenovanja jedne osobe bez obzira na spol i bez savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom.
Uveden je novi institut osobne skrbi za člana uže obitelji u trajanju od 5 radnih dana godišnje, u kojem slučaju je poslodavac u obvezi osigurati radniku dopust te ga ne smije za vrijeme korištenja toga prava odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.
Iznosi naknade štete koji su bili određeni u kunama promijenjeni su u eure, izmjena odredbe o iznosu uvećanje plaće za rad nedjeljom, sada iznosi 50%.

Izvršeno je usklađenje cijelog Pravilnika sukladno navedenim izmjenama i dopunama Zakona o radu. Pravilnik o radu osim što je usklađen sa ovim izmjenama i dopunama Zakona o radu usklađen je i sa Temeljnim kolektivnim ugovorom za službenike i namještenike u javnim službama i sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dan je u materijalima za ovu sjednicu.

Nacrt Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu dostavljen je sindikalnom povjereniku u funkciji radničkog vijeća radi savjetovanja prema odredbama Zakona o radu. Sindikalni povjerenik nije imao primjedbe na predloženi Nacrt Pravilnika.

Nakon provedene rasprave donosi se 
Zaključak:
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja 
Koprivničko-križevačke županije.
                                                               (jednoglasno)
Točka 4.
Donošenje Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije (Pravilnik o unutarnjem redu).

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Dom zdravlja ima trenutono važeći Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz 2009. godine i 15 izmjena i dopuna Pravilnika te je bilo potrebno radi lakšeg snalaženja i primjene donijeti novi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a postojeći sa svim izmjenama staviti izvan snage s danom stupanja na snagu novog Pravilnika.
U materijalima za sjednicu je predložen cijeloviti tekst Pravilnika sa tri Priloga. 
U Pravilniku smo u članku 5. dali prijedlog organizacijskog ustroja, a novina je sistematiziranje položaja „Služba za pravne poslove i Služba za ekonomsko-financijske poslove“ umjesto „Odjel za pravne poslove i Odjel za ekonomsko-financijske poslove“ (dvije službe) te sistematiziranje novog odsjeka – „Odsjek za informatičke poslove“ sa voditeljem odsjeka koji do sada nije bio sistematiziran već su bila sistematizirana samo 2 informatička referenta srednje stručne spreme. Sistematizirano je i novo radno mjesto - viši upravni referent u Službi za pravne poslove. 
Zasad se ne predviđa zapošljavanje na novo sistematizirana radna mjesta već smo samo stvorili preduvjete za zapošljavanje na radna mjesta, ako će biti potrebe. 

 Prilog 1. Pravilnika odnosi se na popis radnih mjesta i uvjeta za radna mjesta/položaje u Domu zdravlja – dan je detaljan popis svih radnih mjesta koja smo sistematizirali, neka nisu niti popunjena, ali je stvorena mogućnost da se uslijed ukazane potrebe na sistematizirana mjesta zaposli radnik. U Službi za pravne poslove predvidjeli smo novo radno mjesto viši upravni referent te smo utvrdili uvjete koje osoba mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa. 

Predlažemo uvesti novi Odsjek za informatičke poslove i položaj voditelj odsjeka  te smo propisali uvjete koje osoba mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa.

Prilog 2. – detaljan opis svakog radnog mjesta/položaja.

Prilog 3. – okvirni Plan broja izvršitelja po radnim mjestima/položajima (promjenjiv).

Nacrt Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta dostavljen je sindikalnom povjereniku radi savjetovanja prema odredbama Zakona o radu koji nije imao primjedbe na predloženi nacrt Pravilnika.

Predsjednica - napominjem da je u listopadu 2022. godine stupio na snagu „Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti“ koji propisuje potrebu usklađivanja odredbi o studiju sa navedenim Zakonom. Temeljem istog Zakona Ministarstvo znanosti i obrazovanja uputilo je u zakonodavnu proceduru i „Zakon o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju“, kojim bi se utvrdio ujednačen popis stručnih i sveučilišnih naziva i kratica, no predmetni Zakon do danas nije usvojen i donijet. 
Zbog svega navedenog predlažem da se u budućim izmjenama i dopunama ovog Pravilnika vodi računa da se izmijene i uvjeti za radna mjesta (preddiplomski stručni studij mijenja naziv u stručni prijediplomski studij, preddiplomski sveučilišni studij mijenja naziv u svučilišni prijediplomski studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveučilični studij mijenja naziv u sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij…) kako je Zakonom predviđeno.

Nakon provedene opsežne rasprave donosi se

Zaključak:
Donosi se Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma
zdravlja Koprivničko-križevačke županije (Pravilnik o unutarnjem redu).
   (jednoglasno)

Točka 5.
Donošenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.

Obzirom da smo sistematizirali radna mjesta i položaje u novom Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije, bilo je potrebno da se za ta radna mjesta i položaje odrede i novi koeficijenti složenosti poslova (za rukovoditelje službe – 2,134, višeg upravnog referenta – 0,970, voditelja odsjeka za informatičke poslove – 1,115, prim.mr.sc. u oftalmologiji i optometriji – 2,406).
Nacrt Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije dostavljen je sindikalnom povjereniku radi savjetovanja prema odredbama Zakona o radu. Sindikalni povjerenik nije imao primjedbe na predloženi nacrt Pravilnika.

Nakon provedene rasprave donosi se

Zaključak:
Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim pravima radnika Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

(jednoglasno)

Točka 6.
Donošenje Odluke o potrebi zapošljavanja u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije.
Mirjana Hanžeković, mag.oec. obrazlaže potrebu zapošljavanja za pojedina upražnjena radna radna mjesta zbog odlaska radnika u mirovinu ili na drugo radno mjesto.
Nakon provedene rasprave donosi se

Zaključak:
Donosi se Odluka o potrebi zapošljavanja u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije.

   (jednoglasno)

Točka 7.

Donošenje Odluke o zakupu poslovnog prostora u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14.
Obrazlaže: Mirjana Hanžeković, mag.oec.
Jelena Perica Pavešić, dr.med.dent. zaposlena u Ordinaciji dentalne medicine u Đurđevcu podnijela je zahtjev za zakup poslovnog prostora u kojem radi radi obavljanja privatne prakse u ordinaciji temeljem članka 268. Zakona o zdravstvenoj zaštiti. U trenutku podnošenja zahtjeva u sastavu Doma zdravlja nalazi se 18 ordinacija dentalne medicine, od kojih bi se dvije ordinacije mogle dati u zakup budući će tako u Domu zdravlja ostati potrebnih 25% ordinacija.
Temeljem Odluke Upravnog vijeća o kriterijima za donošenje Odluke za zakup poslovnog prostora iz 2019. godine i Odluke o izmjene i dopuni Odluke o kriterijima iz 2022. godine izrađena je rang lista ordinacija dentalne medicine i doktora dentalne medicine.  Na rang listi je podnositeljica druga dok je Suzana Teklić, dr.med.dent. prva ali ona nije zainteresirana za zakup poslovnog prostora u Gornjoj Rijeci tako da predlažemo da se donese Odluka o zakupu poslovnog prostora u Đurđevcu kako je predloženo u nacrtu ove Odluke.

Nakon kraće rasprave donosi se

Zaključak:
Donosi se Odluka o zakupu poslovnog prostora u Đurđevcu, Trg Sv. Jurja 14.
    (jednoglasno)

Točka 8.
Razno.
Ravnateljica informira o tijeku preuzimanja ljekarne u Đurđevcu i koracima koji su do sada poduzeti i što nas još očekuje.
Daje informaciju o popunjavanju radnog mjesta pedijatra u Koprivnici gdje Grad Koprivnica sufinancira dolazak specijalista i sufinancira troškove stanovanja pedijatrice.
Nakon toga završen je rad po utvrđenom dnevnom redu današnje sjednice Upravnog vijeća.
URBROJ: 2137-88-3571/23
Koprivnica,  31. kolovoza 2023.






      
   
Predsjednica Upravnog vijeća




                                                   Marina Jakšić, dipl. iur.






           _________________________

           Zapisničar

Terezija Kolar, mag.iur.
___________________
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