
Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu („Narodne novine“ br. 93/14., 127/17., 98/19., 152/22. i 64/23.), Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ broj 155/23. – u daljnjem tekstu: Zakon) i članka 19. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/13. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0277/15. od 19. ožujka 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/16. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1186/17. od 09. listopada 2017. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-863/22. od 28. veljače 2022. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2832/23. od 20. lipnja 2023. godine i pročišćenog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2833/23. od 20. lipnja 2023. godine, Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije nakon savjetovanja s sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća, na 249. sjednici održanoj 27. svibnja 2024. godine donosi
Pravilnik 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 
Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije

     Članak 1.
U Pravilniku o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0098/15. od 13. veljače 2015. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/19. od 29. listopada 2019. godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2753/22. od 29. lipnja 2022. godine i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-3566/23. od 31. kolovoza 2023. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu) u članku 29. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

„Za vrijeme trajanja pripravničkog staža, pripravnik ima pravo na 90 % vrijednosti koeficijenta za obračun plaće radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu.“.






Članak 2.

U članku 72. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
„Zdravstveni radnici mogu nastaviti raditi do navršenih 68 godina života uz prethodnu suglasnost poslodavca, a nakon navršenih 68 godina života uz prethodnu suglasnost poslodavca i ministra.“.






Članak 3.
U članku 89. ispred stavka 6. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
„Iznimno od stavka 3. ovoga članka, pravo na povlaštenu otpremninu ne ostvaruje radnik kojem je ugovor o radu otkazan zbog odbijanja potpisivanja novog ugovora ili njegovih izmjena, koji su radniku ponuđeni radi usklađivanja sa Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama (»Narodne novine« br. 155/23.) i Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u javnim službama (»Narodne novine« br. 22/24).“.
Dosadašnji stavak 6. postaje stavak 7.





Članak 4.
U članku 92. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
„Pisano upozorenje prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponašanjem radnika briše se iz evidencije nakon 3 godine od dana uručenja radniku te se istekom toga razdoblja smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.“.






Članak 5.

Članak 107. mijenja se i glasi:
„Plaća radnika sastoji se od osnovne plaće i dodataka na osnovnu plaću utvrđenih Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom, općim propisom o radu i kolektivnim ugovorom.“. 






Članak 6.
Članak 108. mijenja se i glasi:


„Plaća, osnovica za obračun plaće, koeficijent za obračun plaće, dodaci na osnovnu plaću, promicanje radnika u plaći na temelju ocjene učinkovitosti rada, ograničenja promicanja u plaći, nagrađivanje radnika za ostvarene radne rezultate utvrđeni su Pravilnikom o plaćama, naknadama plaća  i drugim materijalnim pravima radnika u skladu sa Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama, općim propisom o radu i kolektivnim ugovorom.
Nazive radnih mjesta, uvjete za raspored, klasifikaciju radnih mjesta i pripadajući platni razred te koeficijente za obračun plaće utvrđuje Uredbom Vlada Republike Hrvatske.“.





           Članak 7.

Članak 110. mijenja se i glasi:
     „Plaća i naknada plaće isplaćuju se jednom mjesečno, za prethodni mjesec.

     Plaća se isplaćuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate plaće, u pravilu, ne smije proći više od 31 dan. 

    Ako na dan dospijeća isplata nije moguća zbog neradnog dana, blagdana ili više sile, tada se isplaćuje u iduća dva radna dana od dana dospijeća.

    Plaća i naknada plaće isplaćuju se na transakcijski račun radnika.

    Plaća i naknada plaće obračunava se i isplaćuju putem informacijskog sustava za centralizirani obračun plaća kojim upravlja tijelo državne uprave nadležno za službeničke odnose.

    Radnik koji je izostao s posla bez opravdanog razloga nema pravo na plaću i naknadu plaće za sate izostanka.

    Radnik ima pravo izabrati banku preko koje će mu se isplaćivati plaća.

           Poslodavac je dužan na zahtjev radnika vršiti uplatu obustava (kredita, uzdržavanja, sindikalne članarine, osiguranja i sl.).“.






           Članak 8.
Članak 114. mijenja se i glasi:
„Radnik ostvaruje i druga materijalna prava i naknade sukladno Zakonu, drugim propisima i kolektivnom ugovoru.“.




            Članak 9.


Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.

Ovaj Pravilnik objaviti će se i na mrežnim stranicama Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije.




         
            Članak 10.

Ostale odredbe Pravilnika o radu iz članka 1. ovog Pravilnika ostaju neizmijenjene.

KLASA: 011-03/24-01/3
URBROJ: 2137-88-04/24-2   
Koprivnica, 27. svibnja 2024.
Predsjednica Upravnog vijeća:







                              Marina Jakšić, dipl.iur. 








     _____________________                                          

Potvrđuje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica dana 27. svibnja 2024. godine. 








               Ravnateljica:








        Mirjana Hanžeković, univ.mag.oec.








              ___________________ 
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