Na temelju članka 19. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-2013/13. od 20. kolovoza 2013. godine, Izmjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-0277/15. od 19. ožujka 2015. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1633/16. od 20. prosinca 2016. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-16-1186/17. od 09. listopada 2017. godine i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-863/22. od 28. veljače 2022. godine, Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2832/23. od 20. lipnja 2023. godine i pročišćenog teksta Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije URBROJ: 2137-88-2833/23. od 20. lipnja 2023. godine, Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ broj 155/23. – u daljnjem tekstu: Zakon) i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama („Narodne novine“ broj 22/24.), nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća, Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije na sjednici održanoj 11. lipnja 2024. godine donosi




              Pravilnik o izmjeni
   PRAVILNIKA
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

     Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije
  Članak 1.
U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije KLASA: 011-03/24-01/1, URBROJ: 2137-88-04/24-2 od 27. svibnja 2024. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u Prilogu 1. „Popis radnih mjesta i uvjeti za zapošljavanje na radna mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije kod: OSTALA POSEBNA RADNA MJESTA, Radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica, mijenja se naziv radnog mjesta, koeficijent za obračun plaće i uvjeti za zapošljavanje na radno mjesto:
„Voditelj odsjeka 2 (u Ispostavi)  1,80   Srednja stručna sprema zdravstvenog smjera, odobrenje za samostalan rad – 1“ koji izmijenjen glasi:

„Voditelj službe (u Ispostavi)   2,05   Stručni/sveučilišni prijediplomski studij, odobrenje za samostalan rad – 1“.





        Članak 2.
U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije u Prilogu 2. „Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ kod skupine radnih mjesta Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica, mijenja se naziv i opis poslova radnog mjesta „Voditelj odsjeka 2 (u Ispostavi) - glavna sestra u Ispostavi“ koji izmijenjen glasi:

„Voditelj službe (u Ispostavi)

· kordinira rad svih ordinacija u Ispostavi

· vodi brigu o poštivanju radnog vremena ordinacija u Ispostavi 

· vodi brigu o racionalnom i redovnom naručivanju i pravovremenoj dostavi zahtjevnica za slijedeći mjesec za sanitetski materijal, lijekove i ostali materijal za sve ordinacije 

· vodi brigu o pravovremenoj podjeli medicinskog materijala i lijekova ordinacijama

· vodi brigu o redovnom zbrinjavanju medicinskog otpada, pravovremenom i pravilnom odvozu medicinskog otpada, ispunjavanju svih obrazaca i tiskanica 

· vodi brigu o čišćenju prostora zgrade i uređenju okoliša zgrade te koordinira rad čistačica 

· vodi brigu o pravovremenom servisiranju te popravku medicinskih i ostalih uređaja u koordinaciji sa pomoćnicima ravnatelja

· vodi brigu o potrebi hitnih intervencija na zgradi radi sprečavanja uništavanja zgrade, inventara i sl. te koordinira rad na istom sa domarom

· vodi brigu o potrebi hitnih i nepredviđenih  intervencija na službenim vozilima, a radi sprečavanja većeg kvara ili povećanog rizika za vozilo ili putnike, u koordinaciji sa voditeljem voznog parka 

· prima pritužbe pacijenata te ih rješava, ako je u mogućnosti ili ih proslijeđuje pomoćnicima ravnatelja na rješavanje

· koordinira i organizira rad uslijed hitnih i izvanrednih zamjena odnosno kraćih i dužih izbivanja sa rada liječnika, medicinskih sestara i ostalih radnika po potrebi

· odgovoran je za provođenje Pravilnika zaštite na radu za Ispostavu

· vodi brigu o pravilnoj, racionalnoj i zakonitoj uporabi sredstava rada u Ispostavi

· o poduzetim radnjama u svezi prethodnih točaka, dužan je odmah bez odgađanja obavijestiti ravnatelja i pomoćnike ravnatelja usmeno, a uslijed težih problema i pismeno 

· surađuje i dogovara način rada u Ispostavi s ravnateljem, zamjenikom ravnatelja i pomoćnicima ravnatelja

· u dogovoru s ravnateljem, zamjenikom ravnatelja i pomoćnicima ravnatelja organizira izvanugovorne zdravstvene usluge

· sudjeluje pri inspekcijskim nadzorima

· nije ovlašten samostalno donositi Odluke, zastupati ustanovu u odnosima sa drugim ustanovama, HZZO-e i Ministarstvom zdravstva

· nije ovlašten samostalno davati izjave i informacije medijima bez konzultacije sa ravnateljem i pomoćnicima,

· u obavljanju poslova dužan se ponašati savjesno, odgovorno, zakonito, štiteći interese zdravstvene ustanove

· za svoj rad odgovoran je ravnatelju, zamjeniku i pomoćnicima ravnatelja.“.

Članak 2.
Ostale odredbe Pravilnika iz članka 1. ovog Pravilnika ostaju neizmijenjene.






Članak 3.

Sastavni dio ovog Pravilnika su i  zmjene Priloga 1. i Priloga 2.






Članak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Ovaj Pravilnik objaviti će se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzkkz.hr
KLASA: 011-03/24-01-5
URBROJ: 2137-88-04/24-1    
Koprivnica, 11. lipnja 2024.








              PREDSJEDNICA 








         
           Marina Jakšić, dipl.iur.








          ___________________
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica dana 11. lipnja 2024. godine.







                     RAVNATELJICA







        Mirjana Hanžeković, univ.mag.oec.
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