Na temelju članka 19. Statuta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije KLASA: 011-02/24-01/2, URBROJ: 2137-88-04-24-1 od 27. rujna 2024. godine, Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama („Narodne novine“ broj 155/23. – u daljnjem tekstu: Zakon) i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama („Narodne novine“ broj 22/24.), nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo prava i obveze Radničkog vijeća, Upravno vijeće Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije na 1. sjednici održanoj 01. listopada 2025. godine donosi





     PRAVILNIK 
 o II. izmjeni i dopuni
   PRAVILNIKA
o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

       Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije
  Članak 1.
U Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije KLASA: 011-03/24-01/1, URBROJ: 2137-88-04/24-2 od 27. svibnja 2024. godine i u Pravilniku o izmjeni Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije KLASA: 011-03/24-01-5, URBROJ: 2137-88-04/24-1 od 11. lipnja 2024. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik), članak 3. stavak 2. mijenja se i glasi:

„U Domu zdravlja obavljaju se slijedeće djelatnosti:
1. Primarna zdravstvena zaštita:

· obiteljska (opća) medicina

· zdravstvena zaštita predškolske djece

· zdravstvena zaštita žena

· dentalna zdravstvena zaštita

· dentalni laboratorij

· fizikalna terapija

· radna terapija

· medicina rada i sporta

· patronažna zdravstvena zaštita i sestrinska savjetovališta

· ljekarnička djelatnost

· laboratorijska, radiološka i druga dijagnostika

· palijativna skrb bolesnika

· zdravstvena njega u kući

· logopedija

· psihološka djelatnost

· telemedicina.

2. Specijalističko-konzilijarna zdravstvena zaštita:

· fizikalna medicina i rehabilitacija

· radiologija

· oftalmologija i optometrija

· oralna kirurgija.

3. Dispanzerska djelatnost:
U okviru dispanzerske djelatnosti provode se sveobuhvatne mjere zdravstvene zaštite u zajednici koje uključuju:

-   prevenciju 

-   ranu intervenciju 

-   liječenje 

-   socijalno-medicinsku skrb  

-   skrb za specifične potrebe pružanja zdravstvene zaštite stanovnika.




         Članak 2.
U Prilogu 1. i u I. izmjeni Priloga 1. Pravilnika naziva „Popis radnih mjesta i uvjeti za zapošljavanje na radna mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ mijenjaju se i dopunjuju radna mjesta, dodaju se koeficijenti za obračun plaće, uvjeti za zapošljavanje i broj izvršitelja po pojedinom radnom mjestu i to:
„
	Referent  
- za osnovna sredstva, poslove pisarnice i pismohrane
- za poslove fakturiranja
	1,43
	Srednja stručna sprema upravnog ili  ekonomskog smjera
	
1

2


koji izmijenjen glasi:
	Referent  
- za osnovna sredstva, poslove pisarnice i pismohrane

	1,43
	
Srednja stručna sprema upravnog ili  ekonomskog smjera/struke
	

1


	Viši referent
- za poslove fakturiranja
	1,70
	
Sveučilišni prijediplomski studij ekonomije
	
2


„
                       



Članak 3.
U Prilogu 1. i u I. izmjeni Priloga 1. Pravilnika naziva  „Popis radnih mjesta i uvjeti za zapošljavanje na radna mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ kod radnog mjesta „Voditelj ustrojstvene jedinice 4 (u Ispostavi)“ mijenja se broj izvršitelja koji izmijenjen glasi:  
„
	USTROJSTVENA JEDINICA 4
(u Ispostavi)
	
	
	

	Voditelj ustrojstvene jedinice 4
- u Ispostavi
	2,20
	Sveučilišni prijediplomski i diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij, 2 godine radnog iskustva
	
2


„.

Članak 4.
U Prilogu 1. i u I. izmjeni Priloga 1. Pravilnika naziva  „Popis radnih mjesta i uvjeti za zapošljavanje na radna mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ kod OSTALA POSEBNA RADNA MJESTA „Radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica“ briše se radno mjesto:“

	Voditelj službe
(u Ispostavi)
	 2,05
	Stručni/sveučilišni prijediplomski studij, odobrenje za samostalan rad
	
1


„.






Članak 5.
U Prilogu 1. i u I. izmjeni Priloga 1. Pravilnika naziva „Popis radnih mjesta i uvjeti za zapošljavanje na radna mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ kod grupe radnih mjesta naziva OSTALA POSEBNA RADNA MJESTA „Radna mjesta ugovornih zdravstvenih radnika primarne zdravstvene zaštite“ mijenja se naziv grupe radnih mjesta, dodaje novo radno mjesto, koeficijent za obračun plaće radnog mjesta, uvjeti za zapošljavanje i broj izvršitelja te se kod svih radnih mjesta ove grupe radnih mjesta mijenja broj izvršitelja:
„
	Radna mjesta doktora medicine, doktora dentalne medicine i ugovornih zdravstvenih radnika primarne zdravstvene zaštite
	
	
	

	
Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist – specijalist savjetnik 3
- doktor medicine specijalist:
obiteljske medicine,  pedijatrije, ginekologije i opstetricije, radiologije, medicine rada i sporta, oftalmologije i optometrije, fizikalne medicine i rehabilitacije, oralne kirurgije, u mobilnom palijativnom timu, ostale specijalizacije
	3,83
	
Sveučilišni prijediplomski i diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij medicine, specijalistički ispit, odobrenje  za samostalan rad 
(najmanje 15 godina specijalističkog staža doktora medicine odnosno doktora dentalne medicine ili 10 godina specijalističkog staža doktora medicine odnosno doktora dentalne medicine s užom specijalizacijom ili primarijusa)
	      3*

	Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zaštite specijalist
- doktor medicine specijalist: obiteljske medicine, pedijatrije, ginekologije i opstetricije, radiologije, medicine rada i sporta, oftalmologije i optometrije, fizikalne medicine i rehabilitacije, oralne kirurgije, u mobilnom palijativnom timu, ostale specijalizacije 
	3,65
	Sveučilišni prijediplomski i diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij medicine, specijalistički ispit, odobrenje  za samostalan rad 
(do 15 godina specijalističkog staža doktora medicine odnosno doktora dentalne medicine ili 10 godina specijalističkog staža doktora medicine odnosno doktora dentalne medicine s užom specijalizacijom ili primarijusa)

	28 *

	   Ugovorni  zdravstveni radnik  primarne zdravstvene  zaštite
-doktor medicine
-doktor dentalne medicine
-magistar medicinske biokemije
	3,00
	Sveučilišni prijediplomski i diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij medicine, medicinske biokemije ili dentalne medicine, odobrenje  za samostalan rad, stručni ispit, 1 godina radnog iskustva ili manje prema posebnom propisu (za mag.med.biochem.)
	

22*
16*
  2*


* broj izvršitelja je promjenjiv i ovisi o broju ugovorenih timova s HZZO-om, u skladu sa Mrežom javne zdravstvene službe, a broj izvršitelja i koeficijent za obračun plaće mijenjaju se u skladu sa ispunjenjem uvjeta pojedinog radnika (15 god. spec./10.god. subspec.) ili završetkom specijalističkog usavršavanja određene vrste specijalizacije.“.





           Članak 6.
U Prilogu 1. i u I. izmjeni Priloga 1. Pravilnika naziva „Popis radnih mjesta i uvjeti za zapošljavanje na radna mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ kod grupe radnih mjesta OSTALA POSEBNA RADNA MJESTA – „Radna mjesta ostalih radnika koji sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja“ mijenja se broj izvršitelja sa „1“ na „3“ koji izmijenjen glasi: 

„

	Radna mjesta ostalih radnika koji sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja
	
	
	

	  Logoped  3
	2,38
	Sveučilišni prijediplomski i diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij logopedije, odobrenje za samostalan rad
	      3

	  Psiholog  3
	2,38
	Sveučilišni prijediplomski i diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij psihologije, odobrenje za samostalan rad
	      3


„.






Članak 7.

U Prilogu 2. i u I. Izmjenama Priloga 2. Pravilnika naziva „Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ kod skupine radnih mjesta „Rukovoditelji ustrojstvenih jedinica“, briše se naziv i opis poslova radnog mjesta „Voditelj službe (u Ispostavi).
     Članak 8.
U Prilogu 2. i u I. Izmjenama Priloga 2. Pravilnika naziva „Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ mijenja se naziv radnog mjesta „Referent za poslove fakturiranja“ te opis poslova radnog mjesta koji izmijenjeni glase:

„Viši referent za poslove fakturiranja

· obrada financijske i medicinske dokumentacije

· izrada i slanje izlaznih računa 

· vodi sve poslove oko obračuna i izrade izlaznih računa za refundaciju troškova

· prikuplja mjesečna medicinska izvješća po timovima

· kontrola ispravnosti medicinskih izvješća

· ispravci svih izvješća, ispravci svih računa sačinjenih po radnim jedinicama/ordinacijama

· dostava Zavodu i nadležnim tijelima mjesečnih izvješća i računa za učinjene usluge sukladno ugovorima 

· obavlja i sve druge nespomenute poslove sukladno posebnim propisima, prema nalogu neposredno nadređene osobe

· prijenos datoteka s izlaznim računima u programsko rješenje i knjiženje istih

· povezivanje uplata HZZO-a

· praćenje naplata izlaznih računa

· priprema računa za ispravak vrijednosti potraživanja

· praćenje naplate osobnih računa u ordinacijama

· priprema računa za otpis potraživanja

· praćenje izvršenja ordinacija i stanja prihodovanja prema HZZO-u

· usklađenje podataka sa HZZO-om

· praćenje broja osiguranih osoba po ordinacijama/timovima

· ostali poslovi višeg referenta po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice 1 za ekonomsko-financijske poslove

· za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice III. i voditelju ustrojstvene jedinice 1 za ekonomsko-financijske poslove.“.





Članak 9. 

U Prilogu 2. i u I. Izmjenama Priloga 2. Pravilnika naziva „Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ mijenja se opis poslova radnog mjesta „Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste – za informatičke poslove“ koji izmijenjen glasi:

„

· planira, vodi poslove jedinice i rješava složenije probleme 

· organizira rad jedinice, raspoređuje i daje zadatke informatičkim tehničarima i prati uredno i efikasno izvršavanje danih poslova i zadataka

· odgovoran je za uredno i brzo izvršavanje poslova i zadataka i rješavanje problema u radu timova po terenu i problema u radu informatičke opreme drugih službenika

· vodi i nadzire projekte vezane za informatičku potporu ili informacijsku sigurnost 

· prati provedbu sigurnosnih politika informacijskog sustava

· brine o javnoj dostupnosti dokumenata za objavu na web stranicama

· preuzima u primjenu gotova rješenja i zaprima zahtjeve za promjenu informacijskog rješenja 

· surađuje sa vanjskim pružateljima IT usluga te nadzire izvršavanje usluga

· nadzire primjenu informacijskih tehnologija

· obavlja poslove sistemske administracije i nadzora IT sustava
· izrađuje potrebne programe radi primjene informatičkih rješenja u praksi

· projektira i uređuje te održava baze podataka
· izrađuje program i plan nabave informatičke opreme
· pomaže u provođenju postupaka nabave u odnosu na informatičku domenu

· vodi potrebne evidencije i očevidnike

· rad obavlja dijelom u uredu, a dijelom na terenu

· u slučaju potrebe obavlja poslove informatičkog tehničara naročito kada je ugrožen proces rada timova

· obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu voditelja i ravnatelja

· za svoj rad odgovoran je voditelju ustrojstvene jedinice 1 za pravne poslove.“.
Članak 10.
U Prilogu 2. i u I. Izmjenama Priloga 2. Pravilnika naziva „Opis poslova radnih mjesta u Domu zdravlja Koprivničko-križevačke županije“ mijenja se opis poslova radnog mjesta „Informatički tehničar“ koji izmijenjen glasi:

„

· obavlja sve poslove vezane za provedbu, prilagodbu i razvoj informatizacije

· pomaže timovima pri primjeni novih načina rada

· izrađuje lakše programe radi primjene informatičkih rješenja u praksi

· obavlja kontrolu ispravnosti informatičke opreme

· ukazuje na potrebu nabave informatičke opreme

· ukazuje na potrebu nabave informatičke i druge tehničke opreme

· kontrolira ispravnost rada na računalima

· vrši laganije popravke informatičke opreme

· brine se za umreženje svih timova doma zdravlja

· sudjeluje i rješava probleme u radu informatičke opreme i programa

· koordinator je veze između različitih programskih rješenja

· objavljuje dokumente na web stranici i vrši potrebna ažuriranja

· obavlja i sve ostale nespomenute poslove koji se nalaze u domeni informatičkog tehničara po nalogu ravnatelja ili neposredno nadređenog voditelja

· za svoj rad odgovara voditelju ustrojstvene jedinice II. vrste za informatičke poslove i voditelju ustrojstvene jedinice 1 za pravne poslove.“.




            Članak 11.

U ostalom dijelu Priloga 1. i Prilogu 2. i Priloga 3. Pravilnika vrše se usklađenja uvjeta za zapošljavanje sa Popisom akademskih naziva, akademskih stupnjeva i njihovih kratica Rektorskog zbora Republike Hrvatske te broja izvršitelja.
                                                                       Članak 12.
Ostale odredbe Priloga 1. i 2. Pravilnika, ostaju neizmijenjene.






Članak 13.

U Prilogu 3. Pravilnika usklađuje se broj potrebnih radnika po pojedinim radnim mjestima sukladno II. Izmjeni i dopuni Priloga 1. i 2. Pravilnika.





Članak 14.

Sastavni dio ovog Pravilnika su II. Izmjene i dopune Priloga 1., Priloga 2. i Priloga 3.





Članak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica.
Ovaj Pravilnik objaviti će se i na internetskoj stranici Doma zdravlja www.dzkkz.hr
KLASA: 011-03/25-01/6
URBROJ: 2137-88-04-25-4 
Koprivnica, 01. listopada 2025.








              PREDSJEDNICA 








         
         Dubravka Kardaš, dipl.iur.









          ___________________
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Doma zdravlja Koprivničko-križevačke županije, Trg Dr. Tomislava Bardeka 10, Koprivnica dana 01. listopada 2025. godine.







          RAVNATELJICA






Mirjana Hanžeković, univ.mag.oec., spec.oec.
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